
  

ՆԱԽԱԳԻԾ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ 

 
 

«---» հոկտեմբերի  2016թ.                                                                                                     N----Ա 

ՈՐՈՇՈՒՄ 

ՄԻ ՇԱՐՔ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ 
ԱՆՎԱՆԱՓՈԽԵԼՈՒ ԵՎ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ  

ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 
 

Ղեկավարվելով «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 14-րդ և 23-րդ կետերով, 
«Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի 9-րդ հոդվածի 5-րդ մասով, 13-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դ/ կետով՝ 

Երևան քաղաքի ավագանին որոշում է. 
1. Անվանափոխել մի շարք համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունները՝ 

համաձայն N 1 հավելվածի:  
      2. Հաստատել «Երևանի հ. 16 գրադարան», «Երևանի Շ. Կուրղինյանի անվան հ.17 

գրադարան», «Երևանի հ.18 գրադարան», «Երևանի հ.32 գրադարան», «Երևանի Ստ. Ջրբաշյանի 
անվան երաժշտական դպրոց», «Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի թիվ 5 մշակույթի 
կենտրոն», «Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի պատանեկության ստեղծագործական 
կենտրոն», «Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի Կորյուն Նիկողոսյանի անվան 
մանկապատանեկան արվեստի կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների նոր խմբագրությամբ կանոնադրությունները` համաձայն NN 2-9 
հավելվածների։ 
 

ԵՐԵՎԱՆԻ   ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ                                                                                Տ. ՄԱՐԳԱՐՅԱՆ 

 

 

 

 

 

 



 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 

«ՄԻ  ՇԱՐՔ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ ԱՆՎԱՆԱՓՈԽԵԼՈՒ 
ԵՎ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ  ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՐԵՎԱՆ 

ՔԱՂԱՔԻ  ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
 

      Երևան քաղաքի «Երևանի հ. 16 գրադարան», «Երևանի Շ.Կուրղինյանի անվան հ.17 
գրադարան», «Երևանի հ.18 գրադարան», «Երևանի հ.32 գրադարան», «Երևանի Ստ. Ջրբաշյանի 
անվան երաժշտական դպրոց», «Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի թիվ 5 մշակույթի կենտրոն», 
«Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի պատանեկության ստեղծագործական կենտրոն», «Երևանի 
Շենգավիթ վարչական շրջանի Կորյուն Նիկողոսյանի անվան մանկապատանեկան արվեստի 
կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների կանոնադրությունները 
հաստատվել են 2005-ից 2009 թվականներին և որևէ փոփոխության չեն ենթարկվել: 
Անհրաժեշտություն է առաջացել դրանք համապատասխանեցնել հետագայում ընդունված «Երևան 
քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 
պահանջներին: 

   Վերը նշված կազմակերպությունների նոր խմբագրությամբ հաստատումը հետապնդում է 
կազմակերպությունների իրականացրած գործունեության արդյունավետության բարձրացման 
նպատակ՝ մասնավորապես նոր կանոնադրություններով կազմակերպություններին վերապահվում 
են համակարգչային ուսուցման, լեզուների ուսուցման դասընթացներ, տեսանյութերի և 
տեսաֆիլմերի տրամադրում, ֆիլմերի ցուցադրություններ, ներկայացումների, համերգների 
կազմակերպում, կրթական, ուսումնադաստիարակչական գործունեության ճամբարների 
կազմակերպում, մատենագիտական, տեղեկատվական և ինտերնետ ծառայություններ: 

 

ԵՐԵՎԱՆԻ  ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ                                                                                              Տ. ՄԱՐԳԱՐՅԱՆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

«ՄԻ ՇԱՐՔ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ ԱՆՎԱՆԱՓՈԽԵԼՈՒ ԵՎ 
ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ  ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ  

ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՌՆՉՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ 
ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՄ ԲԱՑԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 

Երևան քաղաքի ավագանու «Մի շարք համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններն 
անվանափոխելու և կանոնադրությունները նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին» որոշման 
նախագծի ընդունման առնչությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտություն չի 
առաջանում: 

 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ 

  

«ՄԻ  ՇԱՐՔ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ ԱՆՎԱՆԱՓՈԽԵԼՈՒ 
ԵՎ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅԱՄԲ  ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՐԵՎԱՆ  
ՔԱՂԱՔԻ  ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ  ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԵՐԵՎԱՆԻ 
ԲՅՈՒՋԵԻ  ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐՈՒՄ  ԵՎ ԾԱԽՍԵՐՈՒՄ ՍՊԱՍՎԵԼԻՔ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ  

 

Երևան քաղաքի ավագանու «Մի շարք համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններն 
անվանափոխելու և կանոնադրությունները նոր խմբագրությամբ հաստատելու մասին» Երևան քաղաքի 
ավագանու որոշման ընդունման կապակցությամբ Երևանի բյուջեի եկամուտների և ծախսերի 
փոփոխություն չի նախատեսվում: 

 

   ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ                                                                                Տ. ՄԱՐԳԱՐՅԱՆ 



1
ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի թիվ 16 գրադարան «Երևանի հ.16 գրադարան»

2
ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի թիվ 17 գրադարան «Երևանի Շ.Կուրղինյանի անվան հ. 17 գրադարան»

4
ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի թիվ 32 գրադարան «Երևանի հ.32րադարան»

5
Երևանի Շենգավիթ թաղային համայնքի «Ստ. 

Ջրբաշյանի անվան թ. 8 երաժշտական դպրոց»

«Երևանի  Ստ. Ջրբաշյանի անվան  երաժշտական դպրոց»

6
«ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի թիվ 5 մշակույթի 

կենտրոն»

«Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի  թիվ 5 մշակույթի կենտրոն»

7
«ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի պատանեկության 

ստեղծագործական կենտրոն»

Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի  «Պատանեկության 

ստեղծագործական կենտրոն»

8
«ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի տեխնիկական 

ստեղծագործական կենտրոն»

«Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի Կորյուն Նիկողոսյանի 

անվան մանկապատանեկան արվեստի կենտրոն»

                                                                                                                                       Հավելված 1   

Երևան քաղաքի ավագանու
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ. 

N____________-Ա որոշման
     Շենգավիթ վարչական շրջանի մի շարք համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների անվանափոխության

3
ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի թիվ 18 գրադարան «Երևանի հ.18 գրադարան»

Հ/Հ Նոր անվանումըՀին անվանումը



       Հավելված 2 
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման 
                                                                                                  Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                   

  Օրինակ ---------- 

«ԵՐԵՎԱՆԻ Հ. 16  ԳՐԱԴԱՐԱՆ» 
 ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 
 

Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  

ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

___.___. 20___թ. 

թիվ __________Ա որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 

 

______________  Տ. Մարգարյան 

 

 Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ 

ՌԵԳԻՍՏՐԻ ___________ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ 

ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ 15.01.2009 թ.  

գրանցման թիվ 269.210.03616 վկայական            

03 Ա 083806  

հարկ վճարողի հաշվառման համար  

02221246 

16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ____ __ փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի 

գործակալության կողմից                                      

պետ՝ 

_____________________________         

____ ____ 20___ թ. 

 



 ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.1 «Երևանի հ. 16 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը 

(այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, 

իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը 

հանդիսանում է «Շենգավիթ համայնքի թիվ 16 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպության իրավահաջորդը` գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական 

ռեգիստրի Շենգավիթի տարածքային բաժնի կողմից 15.01.2009թ-ին, գրանցման թիվ  

269.210.03616, վկայական 03Ա 083806։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 

սահմանափակման:  

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան 

քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Գրադարանների և գրադարանային 

գործի մասին», «Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ 

իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 

Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 

կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 

հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 

ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 

պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը    

կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային  

իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ 

պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 

ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ և օրենքով սահմանված 
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կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող 

մարմնում: 

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 

պատկերով իր անվանմամբ կնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 

պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 

Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 

կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10 Կազմակերպության անվանումն է՝ 

Հայերեն՝ «Երևանի հ. 16 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Библиотека номер 16 г. Еревана» общинная некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Library number  16 of Yerevan» community non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք 

Երևան,Արշակունյաց 42:  

1.12 Կազմակերպությունն ունի տարբերանշան՝ կապույտ քառակուսու մեջ երկրագնդի 

պատկերով, գրքերով լի գրադարակներ, որի արտացոլված պատկերի մեջ գրված է «Երևանի 

հ.16 գրադարան»:  

 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ 

ՆՊԱՏԱԿԸ 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն են՝ 

ա)  մշակութային գործունեության իրականացում, 

բ)  Համայնքի բնակչության գրադարանային-տեղեկատվական սպասարկում, գիտության 

և մշակույթի լուսաբանում ու մասսայականացում, գիտատեխնիկական գիտելիքների 

տարածում, գեղագիտական դաստիարակություն, կրթական համակարգի գործունեության 

օժանդակում,   
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գ) գրքերի և տպագիր նյութերի, գրադարանային ֆոնդը կազմող այլ նյութերի 

արդյունավետ օգտագործում, 

դ) քաղաքականության, հայ և համաշխարհային գրականության, պատմության, 

մշակույթի և այլ արժեքների տարածում և լուսաբանում, Համայնքի բնակչության քաղաքական, 

բարոյական, գեղագիտական դաստիարակություն, ազգային ինքնագիտակցության ու 

հայրենասիրության ձևավորում, մասնագիտական որակի զարգացում, գրադարանային 

մատենագիտական գիտելիքների ուսուցում ու տարածում, բնակչության ազատ ժամանակի 

կազմակերպում,   

ե) գրադարանային աշխատանքի նոր ձևերի ու մեթոդների մշակում, դրանց 

արմատավորում և տարածում, գրադարանային ֆոնդերի համալրման և հարստացման, 

հաշվառման, մշակման, բաշխման, սպասարկման, տեխնիկական համակարգի և մեթոդական 

աշխատանքների կազմակերպում, 

զ) գրադարանային ֆոնդի պաշտպանվածության և անվտանգության ապահովում,   

է) գրադարանային ֆոնդի համալրում գնումների, նվիրատվությունների և այլ 

միջոցներով,   

ը) ազգային և արտասահմանյան պետությունների մշակութային, գիտական 

հարստությունների, միջազգային հասարակական, բարեգործական կազմակերպությունների 

հետ սերտ համագործակցություն:  

2.2 Կազմակերպությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության 

հետևյալ տեսակները՝ 

ա/ համակարգչային ուսուցման իրականացում, 

բ/ լեզուների ուսուցման դասընթացներ, 

գ/ տեսաֆիլմերի և տեսանյութերի  սպասարկում, 

դ/ ֆիլմերի ցուցադրություն, 

ե/մատենագիտական և տեղեկատվական  ծառայություններ, 

զ/ ինտերնետ/ համացանց/ ծառայությունների մատուցում,  

է/փաստաթղթերի  տրամադրում այլ գրադարանների հավաքածուներից           
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2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 

շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 

կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 

հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 

   

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի 

քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 

Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 

հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 

Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 

կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 

բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։  

 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝  սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը,                                                                

դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 

ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 

զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 

է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 

3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 

կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 

կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
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Երևանի քաղաքապետը ՝ 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 

մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 

գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 

հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 

դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 

սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 

պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 

նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 

վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 

հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 

գործառույթներ։ 

ժ)  սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 

ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 

տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 

Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 

սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 

ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը  և  կրում  պատասխանատվություն՝ 
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օրենքների, իրավական  այլ  ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, 

սույն կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու համար, 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 

ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը՝ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 

օրենքով նախատեսված պահանջներին, 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 

զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 

մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից, 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում 

իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար, 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 

չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 

կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 

ենթարկվել պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է 

նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 

կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 

ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 

վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 

աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 

կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  

զ) կատարում աշխատանքի բաշխում աշխատակիցների միջև, 
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Է) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 

պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

ը) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 

հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 

քաղաքապետին, 

թ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 

 

IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով 

նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և 

ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 

կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 

օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 

Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 

դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 

իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված 

գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ 

իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից 

հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի 

որոշմամբ։  
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Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 

բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 

եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 

անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 

նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու 

համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 

պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 

իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում 

ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի այլ 

գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 

ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և 

արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական 

գործունեության տրամադրված դրամաշնորհներից ։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 

եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդը։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 

իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 

ընտրված աուդիտորի կողմից։  
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V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 

օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման 

համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 

  

                    VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ  

ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

6.1. Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 

որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 

նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները 

բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 

իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց 

անցնելու։ 
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         Հավելված 3 
  Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման 
                                                                                                              Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                 

  Օրինակ     ______ 
                                                  

 
«ԵՐԵՎԱՆԻ Շ. ԿՈՒՐՂԻՆՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ Հ. 17 ԳՐԱԴԱՐԱՆ» 

 ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 

Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

               ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

___.___. 20___թ.     

Թիվ __________-Ա որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝                                 

 

______________  Տ. Մարգարյան 

 

  

Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է  

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

           ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ                                                                                                                                                         

_____________ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ  

04.02.2009 թ.  

գրանցման թիվ 269.210.03627                                                       

վկայական  03 Ա 084239  

հարկ վճարողի հաշվառման համար  

02221238 

16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության 

թիվ ____ __ փոփոխությունը գրանցված է 

իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի  

          գործակալության կողմից                                                       

պետ՝ 

_____________________________         

____ ____ 20___ թ. 

 



I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.1 «Երևանի Շ. Կուրղինյանի անվան հ. 17 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ 

չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային 

կազմակերպություն է, որը հանդիսանում է «Շենգավիթ համայնքի թիվ 17 գրադարան» 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության իրավահաջորդը` գրանցված ՀՀ 

իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Շենգավիթի տարածքային բաժնի կողմից 

04.02.2009թ-ին, գրանցման թիվ 26921003627, վկայական 03Ա084239։ Կազմակերպությունը 

ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան 

քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Գրադարանների և գրադարանային 

գործի մասին», «Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ 

իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 

Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 

կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 

հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 

ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 

պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը 

կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային 

իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ 

պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 

ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ և օրենքով սահմանված 
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կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող 

մարմնում: 

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 

պատկերով իր անվանմամբ կնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 

պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 

Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 

կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10 Կազմակերպության անվանումն է՝ 

Հայերեն՝ «Երևանի Շ.Կուրղինյանի անվան հ.17 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Библиотека имени Ш. Курхиняна номер 17 г. Еревана» общинная 

некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Library number 17 of Yerevan after Sh. Kurghinyan» community non commercial 

organization: 

1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք 

Երևան, Բագրատունյաց պող. 1-ին նրբ., 9-րդ շ. :   

          1.12 Կազմակերպությունն ունի տարբերանշան՝ սպիտակ քառակուսու ներքևի ձախ 

մասում հատվող ուղիղներ՝ նման գրքերով լի դարակի: Գրքերի վրա ստվերագծված է 17 թիվը:  

Հատվող ուղիղների երկայնքով գրված է «Երևանի Շ. Կուրղինյանի անվան հ.17 գրադարան» 

բառերը: 

 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ 

ՆՊԱՏԱԿԸ 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն են՝ 

ա)  մշակութային գործունեության իրականացում, 
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բ)  Համայնքի բնակչության գրադարանային-տեղեկատվական սպասարկում, գիտության 

և մշակույթի լուսաբանում ու մասսայականացում, գիտատեխնիկական գիտելիքների 

տարածում, գեղագիտական դաստիարակություն, կրթական համակարգի գործունեության 

օժանդակում,   

գ) գրքերի և տպագիր նյութերի, գրադարանային ֆոնդը կազմող այլ նյութերի 

արդյունավետ օգտագործում, 

դ) քաղաքականության, հայ և համաշխարհային գրականության, պատմության, 

մշակույթի և այլ արժեքների տարածում և լուսաբանում, Համայնքի բնակչության քաղաքական, 

բարոյական, գեղագիտական դաստիարակություն, ազգային ինքնագիտակցության ու 

հայրենասիրության ձևավորում, մասնագիտական որակի զարգացում, գրադարանային 

մատենագիտական գիտելիքների ուսուցում ու տարածում, բնակչության ազատ ժամանակի 

կազմակերպում,   

ե) գրադարանային աշխատանքի նոր ձևերի ու մեթոդների մշակում, դրանց 

արմատավորում և տարածում, գրադարանային ֆոնդերի համալրման և հարստացման, 

հաշվառման, մշակման, բաշխման, սպասարկման, տեխնիկական համակարգի և մեթոդական 

աշխատանքների կազմակերպում, 

զ)  գրադարանային ֆոնդի պաշտպանվածության և անվտանգության ապահովում,   

է) գրադարանային ֆոնդի համալրում գնումների, նվիրատվությունների և այլ 

միջոցներով,   

ը) ազգային և արտասահմանյան պետությունների մշակութային, գիտական 

հարստությունների, միջազգային հասարակական, բարեգործական կազմակերպությունների 

հետ սերտ համագործակցություն:  

2.2 Կազմակերպությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության 

հետևյալ տեսակները՝ 

ա/ համակարգչային ուսուցման իրականացում, 

բ/ լեզուների ուսուցման դասընթացներ, 

գ/ տեսաֆիլմերի և տեսանյութերի  սպասարկում, 

դ/ ֆիլմերի ցուցադրություն, 

ե/մատենագիտական և տեղեկատվական  ծառայություններ, 
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զ/ ինտերնետ/ համացանց/ ծառայությունների մատուցում,  

է/փաստաթղթերի  տրամադրում այլ գրադարանների հավաքածուներից  

          

2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 

շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 

կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 

հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 

   

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա Երևանի 

քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 

Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 

հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 

Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 

կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 

բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։  

 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝  սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը,                                                                

դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 

ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 

զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 

է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 
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3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 

կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 

կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 

Երևանի քաղաքապետը՝ 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 

մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 

գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 

հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 

դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 

սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 

պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 

նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 

վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 

հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 

գործառույթներ։ 

ժ)   սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 

ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 

տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 
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Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 

սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 

ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը  և  կրում  պատասխանատվություն՝ 

օրենքների, իրավական  այլ  ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, 

սույն կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու համար, 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 

ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը: 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 

օրենքով նախատեսված պահանջներին, 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 

զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 

մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից, 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում 

իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար, 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 

չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 

կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 

ենթարկվել պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է 

նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 

կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 

ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 

վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 
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դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 

աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 

կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  

զ) կատարում աշխատանքի բաշխում աշխատակիցների միջև, 

Է) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 

պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

ը) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 

հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 

քաղաքապետին, 

թ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 

 

IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով 

նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և 

ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 

կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 

օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 

Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 

դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 

իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված 

գույքը: 
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4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ 

իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից 

հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի 

որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 

բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 

եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 

անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 

նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու 

համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 

պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 

իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում 

ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի այլ 

գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 

ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և 

արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական 

գործունեության տրամադրված դրամաշնորհներից ։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 

եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդը։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 

իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 
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4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 

ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 

V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 

օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման 

համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 

  

                    VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ  

ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

6.1. Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 

որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 

նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները 

բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 

իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց 

անցնելու։ 
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                                                                                                               Հավելված 4 
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման 
                                                                                                              Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                 

            Օրինակ     ______ 
                                                  

 
«ԵՐԵՎԱՆԻ Հ. 18 ԳՐԱԴԱՐԱՆ» 

 ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 

 

         Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

___.___. 20___թ. թիվ  

____Ա որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝                                 

 

                ____________  Տ. Մարգարյան 

 

  

Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ                 

ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ  

_        ____________  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ 

05.02.2009 թ.  

գրանցման թիվ 269.210.03626                                                     

վկայական 03 Ա 084238  

հարկ վճարողի հաշվառման համար  

02221211 

16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության                                        

թիվ ____ ____ փոփոխությունը գրանցված է      

        իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի  

գործակալության կողմից                                                 

պետ՝ 

_____________________________         

____ ____ 20___ թ. 

 



 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.1 ՀՀ «Երևանի հ. 18 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը 

(այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, 

իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը 

հանդիսանում է «Շենգավիթ համայնքի թիվ 18 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպության իրավահաջորդը ՝ գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական 

ռեգիստրի Շենգավիթի տարածքային բաժնի կողմից 05.02.2009թ-ին, գրանցման թիվ 

26921003626, վկայական 03Ա084238։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 

սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան 

քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Գրադարանների և գրադարանային 

գործի մասին», «Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ 

իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 

Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 

կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 

հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 

ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 

պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը 

կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային 

իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ 

պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 

ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ և օրենքով սահմանված 
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կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող 

մարմնում: 

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 

պատկերով իր անվանմամբ կնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 

պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 

Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 

կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10 Կազմակերպության անվանումն է՝ 

Հայերեն՝ «Երևանի հ. 18 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Библиотека номер 18 г. Еревана» общинная некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Library number 18 of Yerevan» community non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն  է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք 

Երևան, Բագրատունյաց 5: 

          1.12 Կազմակերպությունն ունի տարբերանշան՝ գինեգույն շրջանակի մեջ բացված գիրք՝ 

հետնապատին հեքիաթային պատկերներով: Բացված գրքի վար նստած աղջնակ, ով գիրք է 

ընթերցում: Շրջանի եզրագծով սպտակ մեծատառերով գրված <<ԵՐԵՎԱՆԻ հ.18 

ԳՐԱԴԱՐԱՆ>>: 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ 

ՆՊԱՏԱԿԸ 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն են՝ 

ա)  մշակութային գործունեության իրականացում, 

բ)  Համայնքի բնակչության գրադարանային-տեղեկատվական սպասարկում, գիտության 

և մշակույթի լուսաբանում ու մասսայականացում, գիտատեխնիկական գիտելիքների 

տարածում, գեղագիտական դաստիարակություն, կրթական համակարգի գործունեության 

օժանդակում,   

3 
 



գ) գրքերի և տպագիր նյութերի, գրադարանային ֆոնդը կազմող այլ նյութերի 

արդյունավետ օգտագործում, 

դ) քաղաքականության, հայ և համաշխարհային գրականության, պատմության, 

մշակույթի և այլ արժեքների տարածում և լուսաբանում, Համայնքի բնակչության քաղաքական, 

բարոյական, գեղագիտական դաստիարակություն, ազգային ինքնագիտակցության ու 

հայրենասիրության ձևավորում, մասնագիտական որակի զարգացում, գրադարանային 

մատենագիտական գիտելիքների ուսուցում ու տարածում, բնակչության ազատ ժամանակի 

կազմակերպում,   

ե) գրադարանային աշխատանքի նոր ձևերի ու մեթոդների մշակում, դրանց 

արմատավորում և տարածում, գրադարանային ֆոնդերի համալրման և հարստացման, 

հաշվառման, մշակման, բաշխման, սպասարկման, տեխնիկական համակարգի և մեթոդական 

աշխատանքների կազմակերպում, 

զ) գրադարանային ֆոնդի պաշտպանվածության և անվտանգության ապահովում,   

է) գրադարանային ֆոնդի համալրում գնումների, նվիրատվությունների և այլ 

միջոցներով,   

ը) ազգային և արտասահմանյան պետությունների մշակութային, գիտական 

հարստությունների, միջազգային հասարակական, բարեգործական կազմակերպությունների 

հետ սերտ համագործակցություն:  

2.2 Կազմակերպությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության 

հետևյալ տեսակները՝ 

ա/ համակարգչային ուսուցման իրականացում, 

բ/ լեզուների ուսուցման դասընթացներ, 

գ/ տեսաֆիլմերի և տեսանյութերի  սպասարկում, 

դ/ ֆիլմերի ցուցադրություն, 

ե/մատենագիտական և տեղեկատվական  ծառայություններ, 

զ/ ինտերնետ/ համացանց/ ծառայությունների մատուցում,  

է/փաստաթղթերի  տրամադրում այլ գրադարանների հավաքածուներից  
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2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 

շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 

կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 

հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 

   

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի 

քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 

Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 

հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 

Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 

կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 

բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։  

 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝  սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը,                                                                

դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 

ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 

զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 

է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 

3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 

կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 

կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
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Երևանի քաղաքապետը՝ 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 

մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 

գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 

հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 

դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 

սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ)վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 

պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 

նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 

վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 

հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 

գործառույթներ։ 

ժ) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 

ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 

տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 

Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 

սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 

ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը  և  կրում  պատասխանատվություն՝ 

օրենքների, իրավական  այլ  ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, 
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սույն կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 

պատշաճ կատարելու համար, 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 

ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը: 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 

օրենքով նախատեսված պահանջներին, 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 

զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 

մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից, 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում 

իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար, 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 

չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 

կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 

ենթարկվել պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է 

նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 

կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 

ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 

վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 

աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 

կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  

զ) կատարում աշխատանքի բաշխում աշխատակիցների միջև, 
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Է) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 

պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

ը) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 

հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 

քաղաքապետին, 

թ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 

 

IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով 

նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և 

ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 

կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 

օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 

Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 

դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 

իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված 

գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ 

իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից 

հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի 

որոշմամբ։  
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Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 

բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 

եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 

անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 

նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու 

համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 

պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 

իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում 

ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի այլ 

գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 

ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և 

արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական 

գործունեության տրամադրված դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 

եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդը։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 

իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 

ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 

9 
 



V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 

օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման 

համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 

  

                    VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ  

ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

6.1. Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 

որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 

նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները 

բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 

իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց 

անցնելու։ 
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                                                                                                                              Հավելված 5 
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման 
                                                                       Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ              

          Օրինակ    ______________ _____ 
                                                  

 

   
«ԵՐԵՎԱՆԻ Հ. 32 ԳՐԱԴԱՐԱՆ» 

 ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 
Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 

Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  

ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

___.___. 20___թ. թիվ ____Ա 

որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 

 

______________  Տ. Մարգարյան 

 

                                 Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ                 

ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ  

     ____________  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ            

15.01.2009 թ.  

գրանցման թիվ 269.210.03615                                                     

վկայական 03 Ա 083805  

հարկ վճարողի հաշվառման համար  

02221203 

16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության                                        

թիվ ____ __ փոփոխությունը գրանցված է      

     իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի  

           գործակալության կողմից                                                                                

պետ՝ _________________________________________         

                               ____ ____ 20___ թ. 

 



 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

1.1  «Երևանի հ. 32 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը 

(այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 

անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը հանդիսանում է 

«Շենգավիթ համայնքի թիվ 32 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 

իրավահաջորդը՝ գրանցման թիվ 26921003615, վկայական 03Ա083805։ Կազմակերպությունը 

ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում 

տեղական ինքնակառավարման մասին», «Գրադարանների և գրադարանային գործի մասին», 

«Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և 

սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 

Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 

կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 

հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի ենթակայությանն 

է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 

պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը կարող է 

իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 

պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 

հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 

ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ և օրենքով սահմանված 

կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող մարմնում: 
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1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 

պատկերով իր անվանմամբ կնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 

նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 

պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 

Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ կապված 

պարտավորությունների համար։ 

1.10 Կազմակերպության անվանումն է՝ 

Հայերեն՝ «Երևանի հ. 32 գրադարան» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Библиотека номер 32 г. Еревана» общинная некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Library number 32 of Yerevan» community non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք Երևան, 

Ներքին Շենգավիթ, 12փողոց, հ.15: 

         1.12 Կազմակերպությունն ունի տարբերանշան՝ սպիտակ քառակուսու մեջ բացված 

կապտամանուշակագույն գիրք՝ որի թերթերը նման են հավերժության խորհրդանիշին, ներքևում 

գրված <<ԵՐԵՎԱՆԻ Հ. 32 ԳՐԱԴԱՐԱՆ>>: Գրքի վերևում՝ <<ԿԵՐՏԵՆՔ ՄԵՐ  ԱՊԱԳԱՆ ԷՋ ԱՌ 

ԷՋ>>: 

 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ 

ՆՊԱՏԱԿԸ 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն են՝ 

ա)  մշակութային գործունեության իրականացում, 

բ)  Համայնքի բնակչության գրադարանային-տեղեկատվական սպասարկում, գիտության և 

մշակույթի լուսաբանում ու մասսայականացում, գիտատեխնիկական գիտելիքների տարածում, 

գեղագիտական դաստիարակություն, կրթական համակարգի գործունեության օժանդակում,   

գ) գրքերի և տպագիր նյութերի, գրադարանային ֆոնդը կազմող այլ նյութերի արդյունավետ 

օգտագործում, 
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դ) քաղաքականության, հայ և համաշխարհային գրականության, պատմության, մշակույթի և 

այլ արժեքների տարածում և լուսաբանում, Համայնքի բնակչության քաղաքական, բարոյական, 

գեղագիտական դաստիարակություն, ազգային ինքնագիտակցության ու հայրենասիրության 

ձևավորում, մասնագիտական որակի զարգացում, գրադարանային մատենագիտական 

գիտելիքների ուսուցում ու տարածում, բնակչության ազատ ժամանակի կազմակերպում,   

ե) գրադարանային աշխատանքի նոր ձևերի ու մեթոդների մշակում, դրանց արմատավորում 

և տարածում, գրադարանային ֆոնդերի համալրման և հարստացման, հաշվառման, մշակման, 

բաշխման, սպասարկման, տեխնիկական համակարգի և մեթոդական աշխատանքների 

կազմակերպում, 

զ) գրադարանային ֆոնդի պաշտպանվածության և անվտանգության ապահովում,   

է) գրադարանային ֆոնդի համալրում գնումների, նվիրատվությունների և այլ միջոցներով,   

ը) ազգային և արտասահմանյան պետությունների մշակութային, գիտական 

հարստությունների, միջազգային հասարակական, բարեգործական կազմակերպությունների հետ 

սերտ համագործակցություն:  

2.2 Կազմակերպությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության 

հետևյալ տեսակները՝ 

ա/ համակարգչային ուսուցման իրականացում, 

բ/ լեզուների ուսուցման դասընթացներ, 

գ/ տեսաֆիլմերի և տեսանյութերի  սպասարկում, 

դ/ ֆիլմերի ցուցադրություն, 

ե/մատենագիտական և տեղեկատվական  ծառայություններ, 

զ/ ինտերնետ/ համացանց/ ծառայությունների մատուցում,  

է/փաստաթղթերի  տրամադրում այլ գրադարանների հավաքածուներից           

2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 

շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 

կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 

հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
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III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի 

քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 

Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 

հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 

Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 

կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, բացառությամբ 

օրենքով նախատեսված դեպքերի։  

 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների  սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը,                                                                

դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 

ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 

զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 

է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 

3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 

կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 

կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 

Երևանի քաղաքապետը՝ 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 

մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
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գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 

հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է դրանց 

գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 

սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 

պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 

նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 

վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 

հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ գործառույթներ։ 

ժ) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 

ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է տնօրենը, 

որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 

Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 

սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում է 

Կազմակերպության գործունեությունը  և  կրում  պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական  

այլ  ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, սույն կանոնադրության և 

կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար, 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 

ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը: 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի օրենքով 

նախատեսված պահանջներին, 
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դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 

զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 

մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից, 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում իր 

մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար, 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 

չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 

կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 

ենթարկվել պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է նրա 

շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 

կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 

ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 

վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 

աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 

կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  

զ) կատարում աշխատանքի բաշխում աշխատակիցների միջև, 

Է) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների սահմաններում 

արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և 

վերահսկում դրանց կատարումը, 

 ը) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 

հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 

քաղաքապետին, 

 թ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
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IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության հիմնադրման 

ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձվող, 

ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված 

գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 

կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և օգտագործել 

սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 

դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 

իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 

իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից հանձնել 

վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 

բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած եկամուտները 

Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած անբաժանելի 

բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի նկատմամբ 

Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու համար: 
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4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 

պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 

իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում ՀՀ 

պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի այլ գործունեության 

արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից , իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր 

ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 

կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրված 

դրամաշնորհներից ։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 

եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդը։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 

իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 

հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 

ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 

V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն օգտագործվում է 

սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 

  

 

                    VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ  

ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

6.1. Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 

որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  
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Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 

նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները բավարարելուց 

հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 

իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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              Հավելված  6 
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման 
                                                                                                                 Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                 

     Օրինակ _____ 
                                                  

 
 

 
 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՇԵՆԳԱՎԻԹ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԻ 
«ՊԱՏԱՆԵԿՈՒԹՅԱՆ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 
 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
 

 

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 
 

 
Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 
 

«___»_____20   թ. թիվ _____Ա 
որոշմամբ 

 
 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 
 

__________________ Տ. Մարգարյան 

  
                                Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ                 
ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ  

______________  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ            
10.01.2009 թ.  

գրանցման թիվ 269.210.03607                                                     
վկայական 03 Ա 083797  

հարկ վճարողի հաշվառման համար  
02219615 

16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության                                        
թիվ ____ __ փոփոխությունը գրանցված է      

        իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի  
           գործակալության    կողմից                                         

____ ____ 20___ թ. 
 

պետ՝ _________________________________  
 



 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի «Պատանեկության ստեղծագործական 
կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) 
շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը հանդիսանում է «ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի 
պատանեկության ստեղծագործական կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպության իրավահաջորդը՝ գրանցված ՀՀ արդարադատության նախարարության 
իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի գործակալության Շենգավիթի տարածքային 
ստորաբաժանման կողմից, գրանցման համար 269.210.03607, վկայական 03Ա-083797, 
10.01.2009թ.։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում 
տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
մասին», «Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 
Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ Հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 
կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայքային մարմին 
հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը կարող 
է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, 
կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 
հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով սահմանված 
կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող մարմնի 
կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 
պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվ։ 

1.9Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 
կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10 Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ ՀՀ Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի «Պատանեկության ստեղծագործական 

կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն,  
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Ռուսերեն՝ «Центр юношеского творчества» общинная некомерческая организация 
административного района Шенгавит города Еревана РА,  

Անգլերեն՝ «Youth Creativity Centre» community non commercial organization of Shengavit 
administrative district of Yerevan of the RA: 

1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, Երևան 0039, 
Բագրատունյաց 5:   
    
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության հիմնական առարկան և նպատակներն են՝ 
ա) արտադպրոցական մշակութային ուսուցման ու դաստիարակության իրականացում,  
բ) սովորողների ազատ ժամանցի կազմակերպման միջոցով նրանց հետաքրքրությունների 

զարգացման համար պայմանների ստեղծում, նրանց հոգևոր, ստեղծագործական 
ունակությունների, գեղագիտական, ֆիզիկական զարգացում, սպորտային, 
ռազմահայրենասիրական դաստիարակություն, բնապահպանական և կիրառական 
գիտելիքների ձևավորում,  

գ) դպրոցականների նախասիրությունների, ունակությունների զարգացում, երեխաների 
առողջության պահպանում ու ամրապնդում, 

դ) դպրոցում ստացած գիտելիքների ամրապնդում և խորացում, սովորողների տեսական 
գիտելիքների և գործնական ունակությունների փոխադարձ կապի ամրապնդում, նրանց 
կարողությունների, հմտությունների և ձեռներեցության զարգացում, 

ե) համակողմանիորեն և ներդաշնակ զարգացած, հայրենասիրության, պետականության և 
մարդասիրության ոգով դաստիարակված անձի ձևավորում։ 

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները՝ 

ա) լրացուցիչ կրթադաստիարակչական ծրագրերի իրականացում, 
բ) համակարգչային ծրագրերի և լեզուների ուսուցման կազմակերպում,  
գ) ճամբարների կազմակերպում,  
դ) սպորտային միջոցառումների կազմակերպման և աջակցման գործունեություն, 
ե) ներկայացումների, համերգների, ցուցահանդեսների, մրցույթների կազմակերպում, 

կրթական գործունեության այլ տեսակներ։ 
 Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (կազմակերպությունը) 

իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ լինել նրանց մասնակից։ 
Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը կարող է 

զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 
2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 

շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 
կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 
հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
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III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի 

քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը:  
Երևանի քաղաքապետը, Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները 

Կազմակերպության անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ 
իրենց կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 
կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, բացառությամբ 
օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 
բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում նրա 

կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների սահմանումը, 
գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը, 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե) Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 
 

3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 
կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 
կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
        Երևանի քաղաքապետը՝ 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 
մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 
հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 
դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 
սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 
վարձակալության հանձնման համար, 
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է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 
հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը, 
թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ գործառույթներ։ 
ժ)Սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 
 
 
3.4  Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 

տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 
Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում 
է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում պատասխանատվություն՝ օրենքների, 
իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի, սույն կանոնադրության և 
կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 
ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը: 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 
օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 
զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 
մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում իր 
մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 
չկատարել Հիմնադրի, լիազորված մարմնի՝ օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 
կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չի կարող 
ենթարկվել պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը՝ 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է 

նրա շահերը և կնքում գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 

կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում՝ 
ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում՝ 
վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 
կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
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է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքն ու կառուցվածքային 
ստորաբաժանումների իրավասությունները, 

ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների սահմաններում 
արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և 
վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 
հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 
քաղաքապետին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի արդյունավետության 
բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ, մանկավարժական 
խորհուրդ, առարկայական մեթոդական միավորումներ։ 
 
 

IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան 
հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում արտադրված և ձեռք 
բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, Հիմնադրի որոշումներին և (կամ) սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 
օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 
դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 
իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից 
Կազմակերպությանն ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 
իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից հանձնել 
վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 
բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում են Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 
նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու 
համար: 
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4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 
պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 
իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

 
4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում ՀՀ 

պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից 
և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության 
արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 
կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան 
միջազգային կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 
եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 
իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 
ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն օգտագործվում 
է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 
 
 

VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 

6.1 Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 
որոշմամբ ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 
նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպության լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները 
բավարարելուց հետո մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 
իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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           Հավելված  7Հ 
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

                   հ. ____________-Ա որոշման 
                                                                                                              Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                 

           Օրինակ------------    
                                                  

 
 
   

 «ԵՐԵՎԱՆԻ ՇԵՆԳԱՎԻԹ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԻ ԹԻՎ 5 
ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ  ԿԵՆՏՐՈՆ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ 

ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 
 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
 
 

 (ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 

 

 
Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

--- .--- . 20     թ. թիվ ------- Ա 

որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 

 

______________  Տ.Մարգարյան 

  
Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ                 

    ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ  
______________  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ            

15.01.2009 թ.  
գրանցման թիվ 269.210.03612                                                     

վկայական 03 Ա 083802  
հարկ վճարողի հաշվառման համար  

02205199 
16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության                                                   
թիվ ____ __ փոփոխությունը գրանցված է 

        իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի  
գործակալության    կողմից                     

 
պետ՝______________________  

____ ____ 20___ թ. 



 
 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 <<Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի  թիվ 5 մշակույթի կենտրոն>> համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպությունը (ՀՈԱԿ) շահույթ ստանալու նպատակ չհետամպնդող, 
իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող, կրթադաստիրակչական ծրագրեր 
իրականացնող համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը հանդիսանում է  
<<Թիվ 5 Մշակույթի կենտրոն>> ՀՈԱԿ-ի իրավահաջորդը՝ գրանցված  ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Շենգավիթի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 269.210.03612, վկայական 03Ա083802 տրված 15.01.2009թ: Կազմակերպությունը 
ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան 
քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 
Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 
կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 
հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը 
կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային 
իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ 
պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 
հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով սահմանված 
կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող 
մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 
պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 
կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10 Մշակույթի կենտրոնում չեն թույլատրվում քաղաքական և կրոնական 
կազմակերպությունների ստեղծումը 

1.11  Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Երևան Նորագավիթ 1փ. 95Ա: 
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1.12  Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի թիվ 5 Մշակույթի կենտրոն (ՀՈԱԿ) 
Ռուսերեն՝ Центр култьуры  N 5 àäìèíèñòðàòèâõîãî ðàéîíà Шенгавит  г. Еревана  
Անգլերեն` Yerevan Shengavit Administration District N 5 Cultural Center  

 
2. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 

 
2.1 Կազմակերպության գործունեության հիմնական առարկան և նպատակներն են՝ 
ա) արտադպրոցական մշակութային ուսուցման ու դաստիարակության իրականացում,  
բ) սովորողների ազատ ժամանցի կազմակերպման միջոցով նրանց 

հետաքրքրությունների զարգացման համար պայմանների ստեղծում, նրանց հոգևոր, 
ստեղծագործական ունակությունների, գեղագիտական, ֆիզիկական զարգացում, սպորտային, 
ռազմահայրենասիրական դաստիարակություն, բնապահպանական և կիրառական 
գիտելիքների ձևավորում,  

գ) Սաների նախասիրությունների, ունակությունների զարգացում, երեխաների 
առողջության պահպանում ու ամրապնդում, 

դ) դպրոցում ստացած գիտելիքների ամրապնդում և խորացում, սովորողների տեսական 
գիտելիքների և գործնական ունակությունների փոխադարձ կապի ամրապնդում, նրանց 
կարողությունների, հմտությունների և ձեռներեցության զարգացում, 

ե) համակողմանիորեն և ներդաշնակ զարգացած, հայրենասիրության, պետականության 
և մարդասիրության ոգով դաստիարակված անձի ձևավորում։ 

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական գործունեության 
հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համակարգչային ուսուցման իրականացում, 
բ) լրացուցիչ կրթադաստիարակչական ծրագրերի իրականացում, 
գ) համակարգչային ծրագրերի և լեզուների ուսուցման կազմակերպում,  
դ) ճամբարների կազմակերպում,  
ե) հրաձգարանների գործունեություն, սպորտային միջոցառումների կազմակերպման և 

աջակցման գործունեություն, 
զ) ներկայացումների, համերգների կազմակերպում, կրթական գործունեության այլ 

տեսակներ։ 
 Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ լինել 
նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը կարող է 
զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 
շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 
կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 
հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
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3. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի 
քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 
հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 
Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 
կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում նրա 
կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 
 

3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 
կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 
կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 
մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 
հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 
դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 
սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 
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զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 
վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 
հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

ժ)  սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 

 
3.4  Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 

տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 
Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում պատասխանատվություն՝ 
օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, 
սույն կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 
ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 
օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 
չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 
կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 
ենթարկվել պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 
զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 
մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից։ 

բ)  առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է 
նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

գ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 
կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 
ֆինանսական միջոցները, պատասխանատվություն է կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը 
պատճառած վնասի համար։ 
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դ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 
վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

ե) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 
կարգապահական տույժեր, 

զ) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
է) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
ը) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
թ) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

ժ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 
հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 
քաղաքապետին, 

Ի) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական միավորումներ։ 

 
 
 

4  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով 
նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և 
ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 
օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 
դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 
իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված 
գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ 
իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 
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Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից 
հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի 
որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 
բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 
նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու 
համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 
պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 
իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում 
ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի 
ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված 
այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և 
արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների կողմից մշակութային 
գործունեությանը տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 
եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 
իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 
ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 
 
 
 
 

 
5 ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման 
համար։ 
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5.2 Մշակույթի կենտրոնը շահույթը նպատակաուղղում է իր կանոնադրական խնդիրների 
իրականացմանը ,աշխատողների ֆինանսական խրախուսմանը, նյութատեխնիկական 
բազայի ամրապնդմանը, աշխատողների սոցիալական հարցերի բարելավմանը: 

 5.3  Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 
 
 

6  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 
որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 
նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները 
բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 
իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց 
անցնելու։ 
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                                                                                                                 Հավելված 8 
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման                                                                                            
                                                                                        Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                                                              

Օրինակ _____________________                                                   

 
 
   

«ԵՐԵՎԱՆԻ ՇԵՆԳԱՎԻԹ ՎԱՐՉԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆԻ  
  ԿՈՐՅՈՒՆ ՆԻԿՈՂՈՍՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ  

ՄԱՆԿԱՊԱՏԱՆԵԿԱՆ ԱՐՎԵՍՏԻ ԿԵՆՏՐՈՆ» 
 ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ  

 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 

(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

___.___. 20___թ.  

թիվ ____Ա որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 

 

______________  Տ. Մարգարյան 

 

 Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ                 

                       ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ ՊԵՏԱԿԱՆ  

          ՌԵԳԻՍՏՐԻ __________  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ            

10.01.2009 թ.  

գրանցման թիվ 269.210.03609                                                     

վկայական 03 Ա 083799  

հարկ վճարողի հաշվառման համար  

02221848 

16.12.2005 թ. գրանցված կանոնադրության                                        

թիվ ____ __ փոփոխությունը գրանցված է      

իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի  

    գործակալության կողմից                                                        

պետ՝ ______________________________________         

                               ____ ____ 20___ թ. 

 



I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի Կորյուն Նիկողոսյանի անվան 
մանկապատանեկան արվեստի կենտրոն» (այսուհետ՝ ՄԱԿ) համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը  (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ 
չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային 
կազմակերպություն է, որը հանդիսանում է «ՀՀ Երևանի Շենգավիթ համայնքի տեխնիկական 
ստեղծագործության կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության 
իրավահաջորդը՝ գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Շենգավիթի 
տարածքային բաժնի կողմից 10.01.2009թ-ին, գրանցման թիվ 26921003609, վկայական 03Ա083799։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում 
տեղական ինքնակառավարման մասին»,  «Մշակութային օրենսդրության հիմունքների մասին» 
ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 
Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 
կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 
հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը կարող 
է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, 
կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 
հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ ներկայացուցչություններ և մասնաճյուղեր, 
որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ և օրենքով սահմանված կարգով ենթակա են 
հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող մարմնում: 

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 
պատկերով իր անվանմամբ կնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 
կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10 Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ ՀՀ Երևանի Շենգավիթ վարչական շրջանի «Կորյուն Նիկողոսյանի անվան 

մանկապատանեկան արվեստի կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 
Ռուսերեն՝ «Äåòñêî-þíîøåñêèé öåíòð èñêóññòâà èìåíè Êîðüþíà Íèêîãîñÿíà» 

общинная некомерческая организация административного района Шенгавит города Еревана РА. 
Անգլերեն` «Children and youth art centre after Kօryun Nikoghosyan» community non 

commercial organization of Shengavit administrative district of Yerevan of the RA.  
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1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք 
Երևան, Բագրատունյաց 38 ա:   
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ      ԵՎ 
ՆՊԱՏԱԿԸ 

 2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն են՝ 
ա)  արտադպրոցական մշակութային ուսուցման դաստիարակության իրականացում 
 բ)  լրացուցիչ ուսումնադաստիարակչական ծրագրերի ուսուցանում  

           գ) սովորողների ազատ ժամանցի կազմակերպման միջոցով, նրանց 
հետաքրքրությունների զարգացման համար, պայմանների ստեղծում, նրանց հոգևոր, 
ստեղծագործական ունակությունների գեղագիտական  զարգացում, հմտությունների և  
ձեռներեցության զարգացում: 
      դ) համակողմանիորեն և ներդաշնակ զարգացած, հայրենասիրության, պետականության և 
մարդասիրության ոգով դաստիարակված անձի ձևավորում։ 

2.2 Կազմակերպությունը կարող է իրականացնել ձեռնարկատիրական գործունեության 
հետևյալ տեսակները՝ 
    ա) համակարգչային ուսուցման իրականացում, օտար լեզուների ուսուցման կազմակերպում, 

      բ) լրացուցիչ ուսումնադաստիարակչական ծրագրերի իմացում, 
      գ) ներկայացումների, համերգների  կազմակերպում, կրթական  և այլ գործունեության  
կազմակերպում, 
      դ)  ճամբարների կազմակերպում, 
         Հայաստանի Հանրապետության  լիցենզավորման ենաթակա գործունեության տեսակներով 
կարող է զբաղվել միայն լիցենզիայի հիման վրա: 

2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 
շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 
կարգով և չափով։ 

2.4 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 
հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի 

քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 
հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 
Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 
կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, բացառությամբ 
օրենքով նախատեսված դեպքերի։  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝  սահմանումը, 
գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը,                                                                
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դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 
համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 

ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 
կատարելը, 

զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 
ը)Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, հաստիքացուցակի և 

պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր 

կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է 
կրում դրանց չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 

մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 
բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 
հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 
դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 
սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 
վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 
հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը, 
թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ գործառույթներ։ 
ժ) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 

հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 
3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 

տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 
Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում 
է Կազմակերպության գործունեությունը  և  կրում  պատասխանատվություն՝ օրենքների, 
իրավական  այլ  ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, սույն 
կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 
կատարելու համար, 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 
ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը: 
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գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 
օրենքով նախատեսված պահանջներին, 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 
զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 
մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից, 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում իր 
մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար, 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 
չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 
կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 
ենթարկվել պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է 

նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետը որոշումներով ու 

կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 
ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 
վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 
կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում աշխատակիցների միջև, 
Է) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների սահմաններում 

արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և 
վերահսկում դրանց կատարումը, 

ը) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 
հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում լիազորված 
համայնքային մարմին, 

թ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
          
 

IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան 
հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և ձեռք 
բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 
օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 
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4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 
դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 
իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված 
գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 
իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից հանձնել 
վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 
բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 
նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու 
համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 
պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 
իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում ՀՀ 
պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի այլ գործունեության 
արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից , իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 
կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից , տեղական և արտասահմանյան 
միջազգային կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության 
տրամադրված դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 
եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդը։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 
իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 
ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 

V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն օգտագործվում 
է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 
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VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ 

ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

6.1 Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի 
որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 
նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները 
բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 
իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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                                                                                                                      Ð³ í »Éí ³ Í  9  
Հայաստանի Հանրապետության  

Երևան քաղաքի ավագանու 
                                                                                                          ______,,________,, 2016թ.  

հ. ____________-Ա որոշման                                                                                                                     
                                                                                                                   Տպագրված է ընդամենը 3 օրինակ                                  

                                                                                                                      Օրինակ   --------  
                                                  

 

«ԵՐԵՎԱՆԻ ê î . æð ´ ² ÞÚ² ÜÆ 
ԱՆՎԱՆ ԵՐԱԺՇՏԱԿԱՆ ԴՊՐՈՑ» 

  ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆ 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
(ՆՈՐ ԽՄԲԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ) 

 

 

                             Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

               ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

--- .--- .  20     թ.  

           թիվ ------- Ա որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 

 

          ______________   Տ. Մարգարյան 

 

  

                                Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 
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ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

 
1.1 §Երևանի Ստ. Ջրբաշյանի անվան երաժշտական դպրոց¦  համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ 
չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն 
է, որը հանդիսանում է Երևանի Շենգավիթ թաղային համայնքի §Ստ. Ջրբաշյանի անվան թ. 8 
երաժշտական դպրոց¦  համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության իրավահաջորդը՝ 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի տարածքային ստորաբաժանման 
կողմից, գրանցման թիվ 269.210.02716 վկայական 03Ա060549, 23.06.2003թ:  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է Հայաստանի 
Հանրապետության Սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, Երևան քաղաքում 
տեղական ինքնակառավարման մասին, Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
մասին,  Կրթության մասին ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի դեմս 
Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես համայնքային 
կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված համայնքային մարմին 
հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ՝ Երևանի քաղաքապետ), որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը կարող է 
իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել 
պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 
հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով սահմանված 
կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն իրականացնող մարմնի 
կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական զինանշանի 
պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ կապված 
պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝  
        Հայերեն՝ «Երևանի Ստ. Ջրբաշյանի անվան  երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն, 
        Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени  Ñò.Äæðáàøÿíà г.Еревана» общинная некомерческая 
организация, 
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Անգլերեն` «Musical school named after St. Jrbashyan of Yerevan» community non commercial 
organization: 

1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք Երևան, 
Գ. Նժդեհի 12:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական մասնագիտական կրթություն 
իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի 
երաժշտական դպրոց է. 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և ուսուցում, 

օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի 
ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի զանազան 
ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական գործունեության հետևյալ 
տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ լինել նրանց 
մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը կարող է 
զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները վճարում է 
շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար նախատեսված 
կարգով և չափով։ 

2.5 Կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով պարտավոր է 
հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
  
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում է Հիմնադիրը, Երևանի 
քաղաքապետը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: Երևանի քաղաքապետը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից 
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հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 
Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 
կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, բացառությամբ 
օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում նրա կողմից 
իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) ամրացվող՝ 

համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխություններ 

կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը, 
3.3 Երևանի քաղաքապետն իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, 

ապահովում է նրա բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց 
չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա կառավարման 
մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր մարմնի՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող հրամանները, 
հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է դրանց 
գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված համայնքային 
սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի օտարման կամ 
վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 
հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը, 
թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ գործառույթներ։ 
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ժ) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքը, աշխատակիցների թվաքանակը, 
հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը: 

 
3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է տնօրենը, 

որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը։ 
Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում է 
Կազմակերպության գործունեությունը և կրում պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական 
այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշումների, սույն կանոնադրության և 
կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 
ստորագրում է Երևանի քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի օրենքով 
նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, չի կարող 
զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ բացի գիտական, 
մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է կրում իր 
մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը պարտավոր է 
չկատարել Հիմնադրի, Երևանի քաղաքապետի օրենսդրությանը հակասող որոշումները, 
կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող 
ենթարկվել պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, ներկայացնում է նրա 
շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու Երևանի քաղաքապետի որոշումներով ու 
կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` 
ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 
վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 
կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների սահմաններում 

արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և 
վերահսկում դրանց կատարումը, 
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թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 
հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում Երևանի 
քաղաքապետին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի արդյունավետության 

բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ, մանկավարժական 
խորհուրդ, առարկայական մեթոդական միավորումներ։ 
 
 
                                        IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության հիմնադրման 
ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով նրան հանձվող, 
ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված 
գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ սույն 
կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և օգտագործել 
սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է Կազմակերպությունը: 
4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել միայն 

դատական կարգով: 
4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց օգտագործման 

իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 
Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված գույքը: 
4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա նկատմամբ իր 

իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց օգտագործման: 
Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից հանձնել 

վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի որոշմամբ։  
Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող սահմանվել, 

բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 
Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած եկամուտները 

Կազմակերպության սեփականությունն են։ 
Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած անբաժանելի 

բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 
4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի նկատմամբ 

Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ փոփոխելու համար: 
4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ պետական 

պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության օգտագործման 
իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է հանդիսանում 
աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից 
հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ 
նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած 
սեփական միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
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հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 
եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն 
իրականացնում են Հիմնադիրը, Երևանի քաղաքապետը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունների 
հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից 
ընտրված աուդիտորի կողմից։  
 
                     V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն օգտագործվում է 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 
 
                VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 

6.1. Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, 
ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության հետևանքով, իսկ օրենքով 
նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի պահանջները բավարարելուց 
հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում է՝ առանց 
իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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