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Երևանի քաղաքապետի 
 03.05.2010թ.  N 1773-Ա որոշման 

 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

 ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՍՊՈՐՏԻ ºì 
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ   

 
1.3-40 

(ծածկագիրը) 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) 
սպորտի ¨ երիտասարդության հարցերի μ³ÅÝÇ (այսուհետ` ´³ÅÇÝ) պետի պաշտոնն 
ընդգրկվում է համայնքային ծառայության ·ÉË³íáñ  պաշտոնների խմբի 3-ñ¹ 
ենթախմբում։ 

2. Բաժնի պետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ` 
քաղաքապետ)։ 

 

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի պետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է  ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 
ù³ñïáõÕ³ñÇÝ: 

4. Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի 
աշխատողները։  

5. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է   ´աժնի ·ÉË³íáñ 
Ù³ëÝ³·»ïը` քաղաքապետի հայեցողությամբ։  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում ´աժնի պետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության  օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում։ 

Բաժնի պետը ´աժնի ·ÉË³íáñ Ù³ëÝ³·»ïÇ բացակայության դեպքում 
փոխարինում է նրան` քաղաքապետի հայեցողությամբ։ 

6. Բաժնի պետը` 
ա) կազմակերպում, ծրագրում, համակարգում, ղեկավարում և վերահսկում է 

´³ÅÝÇ աշխատանքները. 
μ) Ï³ï³ñáõÙ ¿ ´³ÅÝÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý μÝ³·³í³éáõÙ í³ñíáÕ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý 

Ù³ëáí` ù³Õ³ù³å»ïÇ, ÇëÏ Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñÙ³Ý ¨ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý 
Ù³ëáí` ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ.   

·) å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ ÏñáõÙ ûñ»ÝùÝ»ñÇ, ù³Õ³ù³å»ïÇ áñáßáõÙÝ»ñÇ ¨ 
Ï³ñ·³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× 
Ï³ï³ñ»Éáõ, Ï³Ù ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ í»ñ³½³Ýó»Éáõ, μ³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ¨ 
ïñí³Í Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: 



 
3. àðàÞàôØÜºð Î²Ú²òÜºÈàô ÈÆ²¼àðàôÂÚàôÜÜºðÀ 

 

7. ´³ÅÝÇ å»ïÁª  
³) ÉáõÍáõÙ ¿  ´³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó μËáÕ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñ, ÁÝ¹áõÝáõÙ 

áñáßáõÙÝ»ñ. 
μ) ´³ÅÝÇ å»ïÝ Çñ»Ý ³ÝÙÇç³Ï³Ýáñ»Ý »ÝÃ³Ï³ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ï³ÉÇë ¿ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ³Ï³ÝÝ»ñ ¨ óáõóáõÙÝ»ñ: 
 
 

4. ÞöàôØÜºðÀ  ºì ÜºðÎ²Ú²òàôòâàôÂÚàôÜÀ 
 

8. ´³ÅÝÇ å»ïÁª  
 
³) ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ Ý»ñëáõÙ Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ß÷íáõÙ ¿ 

ù³Õ³ù³å»ïÇ, ºñ¨³ÝÇ ³í³·³Ýáõ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ, ³ßË³ï³Ï³½ÙáõÙ Ñ³Û»óáÕ³Ï³Ý 
å³ßïáÝÝ»ñ ½μ³Õ»óÝáÕ ³ÝÓ³Ýó, ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ,  ÇÝãå»ë Ý³¨ 
³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ëïáñ³μ³Å³ÝáõÙÝ»ñÇ å»ï»ñÇ ¨ ³ÛÉ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ»ï. 

μ) ´³ÅÝÇ Ý»ñëáõÙ ß÷íáõÙ ¿  Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ. 
·) ³å³ÑáíáõÙ ¿ μ³ÅÝÇ ÷áËÑ³ñ³μ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ³ÛÉ 

ëïáñ³μ³Å³ÝáõÙÝ»ñÇ Ñ»ï. 
¹) ù³Õ³ù³å»ïÇ ¨ (Ï³Ù) ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùμ 

³ßË³ï³Ï³½ÙÇó ¹áõñë Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ß÷íáõÙ ¨ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë 
áñå»ë Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã, Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý, Ð³Û³ëï³ÝÇ 
Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ³ÛÉ Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇ ¨ ³ÛÉ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Çñ³í³ëáõ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñÇÝ, ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, ·Çï³ÅáÕáíÝ»ñÇÝ, 
ë»ÙÇÝ³ñÝ»ñÇÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ Ñ³Ý¹»ë ¿ ·³ÉÇë ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñáí, ½»ÏáõóáõÙÝ»ñáí  ¨ 
³ÛÉÝ: 

 
5. ÊÜ¸ÆðÜºðÆ ´²ð¸àôÂÚàôÜÀ ºì ¸ð²Üò êîºÔÌ²¶àðÌ²Î²Ü 

ÈàôÌàôØÀ 

9. ´³ÅÝÇ å»ïÁª  
³) ù³Õ³ù³å»ïÇ ¨ (Ï³Ù) ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ù³ñïáõÕ³ñÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùμ 

Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ ï»Õ³Ï³Ý ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ¨ ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ 
é³½Ù³í³ñ³Ï³Ý, Ï³½Ù³Ï»ñå³Ï³Ý ¨ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ  
μ³ó³Ñ³ÛïÙ³ÝÁ, í»ñÉáõÍÙ³ÝÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹ñ³Ýó ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ¨ ³ÛÉÁÝïñ³Ýù³ÛÇÝ 
ÉáõÍáõÙÝ»ñ ï³Éáõ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ. 

μ) μ³ó³Ñ³ÛïáõÙ, í»ñÉáõÍáõÙ ¨ ·Ý³Ñ³ïáõÙ ¿ ´³ÅÝÇ ³éç¨ ¹ñí³Í ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇó 
μËáÕ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹ñ³Ýó ï³ÉÇë ¿ 
ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ¨ ³ÛÉÁÝïñ³Ýù³ÛÇÝ ÉáõÍáõÙÝ»ñ: 

 
 

6. ¶ÆîºÈÆøÜºðÀ ºì ÐØîàôÂÚàôÜÜºðÀ 

10. ´³ÅÝÇ å»ïÁª  
³) áõÝÇ μ³ñÓñ³·áõÛÝ ÏñÃáõÃÛáõÝ, Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ï³Ù ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý 

Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ³éÝí³½Ý ³é³ç³ï³ñ å³ßïáÝÝ»ñÇ 2-ñ¹ »ÝÃ³ËÙμáõÙ ³éÝí³½Ý »ñÏáõ 
ï³ñí³ uï³Å Ï³Ù ³éÝí³½Ý ÑÇÝ· ï³ñí³ Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý uï³Å ¨ 
Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Í³é³ÛáõÃÛ³Ý 2-ñ¹ ¹³uÇ ³é³ç³ï³ñ Í³é³ÛáÕÇ ¹³u³ÛÇÝ ³ëïÇ×³Ý Ï³Ù 
³éÝí³½Ý ÑÇÝ· ï³ñí³ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý uï³Å ¨ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý  
Í³é³ÛáõÃÛ³Ý 2-ñ¹ ¹³uÇ ³é³ç³ï³ñ Í³é³ÛáÕÇ ¹³u³ÛÇÝ ³ëïÇ×³Ý Ï³Ù í»ñçÇÝ ãáñë 
ï³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ù³Õ³ù³Ï³Ý Ï³Ù Ñ³Û»óáÕ³Ï³Ý, Ï³Ù ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý å³ßïáÝÝ»ñáõÙ 
³éÝí³½Ý »ñÏáõ ï³ñí³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ uï³Å Ï³Ù í»ñçÇÝ ÑÇÝ· ï³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ 
Ñ³Ù³ÛÝùÇ ³í³·³Ýáõ ³Ý¹³ÙÇ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ³éÝí³½Ý »ñ»ù ï³ñí³ 
÷áñÓ Ï³Ù ·Çï³Ï³Ý ³uïÇ×³Ý ¨ ³éÝí³½Ý »ñ»ù ï³ñí³ Ù³uÝ³·Çï³Ï³Ý 
³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ uï³Å Ï³Ù ÙÇÝã¨ 2015 Ãí³Ï³ÝÇ ÑáõÝí³ñÇ 1-Á Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ 



Í³é³ÛáõÃÛ³Ý, å»ï³Ï³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý áÉáñïÇ Ï³Ù Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ »ÝÃ³Ï³ÛáõÃÛ³Ý 
ÑÇÙÝ³ñÏÝ»ñÇ Õ»Ï³í³ñ å³ßïáÝÝ»ñáõÙ ³éÝí³½Ý »ñ»ù ï³ñí³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ëï³Å. 

μ) ունի «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», 
«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, սպորտի և երիտասարդության հարցերի 
ոլորտին վերաբերող Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի և 
´³ÅÝÇ կանոնադրությունների ու իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 
ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

·)  ïÇñ³å»ïáõÙ ¿ ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁ. 
¹) áõÝÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáí ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ³ÛÉ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñáí  ³ßË³ï»Éáõ 

áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ. 
»)  ïÇñ³å»ïáõÙ ¿  éáõë»ñ»ÝÇÝ (³½³ï)  ¨ Ù»Ï ³ÛÉ ûï³ñ (Ï³ñ¹áõÙ, Ï³ñáÕ³ÝáõÙ ¿   

μ³ó³ïñí»É) É»½íÇ£ 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 
 

11. Բաժնի պետը`  
 
ա) կազմակերպում է Բաժնի աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում 

տալիս է հանձնարարականներ Բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց 
ժամանակին և պատշաճ  որակով կատարումը. 

բ) ապահովում է սպորտային հաստատությունների կողմից ուսումնական 
պետական ծրագրերի և դասաժամերի լրիվ և ճիշտ կիրառումը. 

 գ) կազմակերպում և ապահովում է զանգվածային, երիտասարդական, 
ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և սպորտային համաքաղաքային միջոցառումների 
տարեկան, օրացուցային պլանի մշակումը և անմիջական անցկացումը. 

 դ) ձևավորում է Երևան քաղաքի հավաքական թիմերը և ապահովում 
հանրապետական ու միջազգային մրցումներում նրանց մասնակցությունը. 

ե) Ï³½ÙáõÙ  ¿ ´աժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, 
նախապատրաստում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ 
մեթոդական պարզաբանումներ և ուղեցույցեր. 

զ) ºñ¨³ÝÇ ù³Õ³ù³å»ïÇ համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում 
է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 
միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, 
կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

է) ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի 
մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը. 

Á) ներկայացնում է առաջարկություններ` ´աժնի համայնքային ծառայողներին 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 
ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի 
ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից  առնվազն երկու շաբաթ առաջ 
ներկայացնում է  ´աժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը. 

Ã) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով 
քննարկումը. 

 ժ) կազմակերպում է խորհրդակցություններ, հանդիպումներ, ապահովում է այդ 
խորհրդակցությունների, հանդիպումների արձանագրությունների կազմումը. 



ժ³) ºñ¨³ÝÇ ù³Õ³ù³å»ïÇÝ ներկայացնում է առաջարկություններ` ´աժնի 
աշխատանքներին մասնագետներ, փորձագետներ, գիտական հաստատությունների 
ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար. 

ժμ) ºñ¨³ÝÇ ù³Õ³ù³å»ïÇÝ, ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է 
զեկուցումներ` իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող համապատասխան 
մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին. 

ժ·) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ 
լիազորություններ.   

Բաժնի պետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ։ 

 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ    ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ    ԴԱՍԱՅԻՆ  ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի պետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-ñ¹ դասի ËáñÑñ¹³Ï³ÝÇ դասային 
աստիճան։ 
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