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Ո Ր Ո Շ ՈՒ Մ 
 
ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԻ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻՍԻ 5-ի N 1784-Ա ԵՎ ՀՈՒՆԻՍԻ 3-ի N 

2149-Ա  ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԸ,  «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ 
ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ, 

ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ, ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ 
ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ԵՎ «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ 

ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԹՎՈՎ 25 ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ 
ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿՆԵՐԸ, 

ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿՆԵՐԸ, ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 
 

Հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի 63-
65-րդ հոդվածների, «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 8-րդ հոդվածի 1-ին կետի, 9-րդ հոդվածի 5-րդ 
կետի, 24-րդ հոդվածի 1-ին կետի և «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 14-րդ, 15-րդ 
կետերի դրույթները` 

 
Երևան քաղաքի ավագանին որոշում է. 
 
1. Հաստատել` 
1) Երևանի քաղաքապետի 2010 թվականի մայիսի 5-ի «Երևանի թվով 25 

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններ միաձուլման ձևով 
վերակազմակերպելու, «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպություն ստեղծելու մասին» N 1784-Ա և 2010 թվականի հունիսի 3-ի «Երևանի 
թվով 25 համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների միձուլման պայմանագիրը 
և փոխանցման ակտերը հաստատելու, «Երևանի սպորտ կոմիտե» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և ամրացվող 
գույքի կազմն ու արժեքը հաստատելու և «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպության թվով 25 հիմնարկներ ստեղծելու մասին» N 2149-Ա 
որոշումները.  

2) «Երևանի Սպորտ Կոմիտե»  համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության.  
ա. կանոնադրությունը` համաձայն N1 հավելվածի, 
բ. կառուցվածքը` համաձայն N2 հավելվածի, 
գ. աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային 

դրույքաչափերը` համաձայն N 3 հավելվածի: 



3) Երևանի քաղաքապետի 2010 թվականի հունիսի 3-ի N 2149-Ա որոշման 5-րդ 
կետում նշված հիմնարկների.  

ա. օրինակելի կանոնադրությունը`համաձայն N 4 հավելվածի, 
բ.աշխատակիցների թվաքանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային 

դրույքաչափերը` համաձայն N 5 հավելվածի: 
2. Առաջարկել Երևանի քաղաքապետին` սահմանված կարգին համապատասխան 

իրականացնել Երևանի թվով 25 համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
միաձուլման ձևով վերակազմակերպման, «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպության և Երևանի քաղաքապետի 2010 թվականի հունիսի 3-ի N 
2149-Ա որոշման 6-րդ կետում նշված հիմնարկների ստեղծման հետ կապված անհրաժեշտ 
գործառույթներ և ձևակերպումներ: 
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Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 

«ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 

 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը 
(այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, 
իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը 
ստեղծվել է Երևան քաղաքի ավագանու 18.06.2010թ. N______-Ա որոշմամբ: 
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով, 
«Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և «Ֆիզիկական կուլտուրայի 
մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրը Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի ենթակայությանն է 
հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և իր 
պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: Կազմակերպությունը 
կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային 
իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր 
կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից կարող է 
հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 



Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման հետ 
կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն լրիվ՝ «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպություն, 
կրճատ` «ԵՍԿ» ՀՈԱԿ 
Ռուսերեն լրիվ՝ «Спортивный Комитет Еревана» общинная некомерческая 

организация, 
կրճատ` «СКЕ» ОНКО 
Անգլերեն լրիվ`«Sport Committee of Yerevan» community non commercial organization 
կրճատ` «SCY» CNCO  
1.11 Կազմակերպության գտնվելու վայրն է՝ Հայաստանի Հանրապետություն, քաղաք 

Երևան, Բուզանդի 1/3:   
    
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
սպորտային (մարզական) գործունեություն իրականացնելու  համար։  

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական առարկան և նպատակներն են՝ 
ա) Նպաստել Երևան քաղաքի սպորտի և ֆիզկուլտուրայի զարգացմանը, 
բ) նպաստելԵրևան քաղաքում սպորտի և ֆիզկուլտուրայի տարածմանը, 
գ) նպաստել Երևանի բնակչության շրջանում առողջ ապրելակերպի տարածմանն և 

ամրապնդմանը, 
դ) նպաստել հանրակրթական դպրոցներում ֆիզկուլտուրա առարկայի դերի 

բարձրացմանը, 
ե) նպաստել հանրակրթական դպրոցների ֆիզկուլտուրայի ուսուցիչներին 

մեթոդական օգնության կազմակերպմանը, 
զ) նպաստել մարզական կազմակերպությունների աշխատանքների բարելավմանը: 
 
2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 

վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների համար 
նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 

լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: 
Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, Կազմակերպության 
գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության անունից հանդես գալիս 
պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող 
Կազմակերպության։ 



3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը և 
կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 
բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում նրա 

կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների սահմանումը, 
գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե) Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ իրականացնում է 
Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա բնականոն 
գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման կամ ոչ 
պատշաճ կատարման համար։ 

 
Երևանի քաղաքապետը՝ 
ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 

կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, քննում է 
դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան 
հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 



ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացնում է 
տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է լիազորված 
համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, 
Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և սույն կանոնադրությամբ 
իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում է 
Կազմակերպության գործունեությունը և կրում պատասխանատվություն՝ օրենքների, 
իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, 
սույն կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի անունից 
ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է բավարարի 
օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի աշխատանք՝ 
բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի օրենսդրությանը 
հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, հրահանգները և դրանց 
չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 

ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 

որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` 
վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու նշանակում 
կարգապահական տույժեր: Կազմակերպության կազմում հիմնարկներ, մասնաճյուղեր 
կամ ներկայացուցչություններ ստեղծվելու դեպքում դրանց ղեկավարներին 
(տնօրեններին) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է միայն Երևանի 
քաղաքապետի համաձայնությամբ, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին համապատասխան 
հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով ներկայացնում լիազորված 
համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 



 
 

IV. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության իրավունքով 
նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության ընթացքում  
արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և /կամ/ 
սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, տնօրինել և 
օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում տարածվել 
միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն ամրացված 
գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի անունից 
հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի քաղաքապետի 
որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ գույքի 
նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու կամ 
փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական գրանցման 
պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության 
արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 
կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան 
միջազգային կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական 
գործունեության տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են կազմակերպության 
եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների միասնական ֆոնդ։ 



4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի (վերստուգման) 
լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների իրականացման 
համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է Հիմնադիրը։ 
 
 
 

VI. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը դադարում 
է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն իրավահաջորդության կարգով այլ 
անձանց անցնելու։ 



Հավելված 2

Հաստատված է

Երևան քաղաքի ավագանու

«----» ------------ 2010թ.

N ------- -Ա որոշմամբ

հ/հ
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

Թիվ 23 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 24 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 25 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 19 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 20 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 21 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 22 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 6 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 7 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 15 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 16 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 17 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 18 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 3 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 4 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 5 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 8 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 9 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 14 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 10 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 11 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 12 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 13 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Արևելյան մարզաձևերի բաժին
Ջրային, ձմեռային և զանգվածային մարզաձևերի բաժին
Բուժվերահսկողության բաժին
Վարչատնտեսական բաժին
Թիվ 1 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ
Թիվ 2 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

 «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» 

ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ

Անվանումը

Խաղային մարզաձևերի բաժին

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ

Մենապայքարային մարզաձևերի բաժին

Հաշվապահական հաշվառման բաժին
Կադրերի բաժին
Մամուլի բաժին



Հավելված 3 
Հաստատված է

Երևան քաղաքի ավագանու

«----» ------------ 2010թ.

N ------- -Ա որոշմամբ

Թվաքանակ

600

դրամ

հ/հ Հաստիքների անվանումը
Հաստիքների 

քանակը

Հաստիքի 
ամսական 

պաշտոնային 
դրույքաչափը

Ընդամենն ամսական 
աշխատավարձը

1 2 3 4 5

1 Տնօրեն 1 220 000 220 000

2 Փոխտնօրեն 1 180 000 180 000

3 Բաժնի պետ-գլխավոր հաշվապահ 1 120 000 120 000

4 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000

5 Առաջատար մասնագետ 1 90 000 90 000

6 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000

7 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000

8 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000

9 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000

10 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000

 «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» 

ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ

«Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության  
աշխատակիցներ

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ

Կադրերի բաժին

Ղեկավարություն

Հաշվապահական հաշվառման բաժին 

ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ 

Մամուլի բաժին

Խաղային մարզաձևերի բաժին



11 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000
12 Առաջատար մասնագետ 1 90 000 90 000

13 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000
14 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000
15 Առաջատար մասնագետ 1 90 000 90 000

16 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000

17 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000

18 Առաջատար մասնագետ 1 90 000 90 000

19 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000

20 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000

21 Առաջատար մասնագետ 1 90 000 90 000

22 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000
23 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000
24 Առաջատար մասնագետ 1 90 000 90 000

25 Բաժնի պետ 1 120 000 120 000
26 Գլխավոր մասնագետ 1 100 000 100 000
27 Գործավար 2 80 000 160 000
28 Վարորդ 2 80 000 160 000
29 Հավաքարար 2 60 000 120 000
30 Բանվոր 1 80 000 80 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 33 3440000

31 Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

32
Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

33 Մարզիչ 13 70 000 910 000

34 Բուժքույր 1 60 000 60 000

36 Գործավար 1 60 000 60 000

38 Հավաքարար 1 60 000 60 000

Վարչատնտեսական բաժին

Մենապայքարային մարզաձևերի բաժին

Թիվ 1 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Արևելյան մարզաձևերի բաժին

Ջրային, ձմեռային և զանգվածային մարզաձևերի բաժին

Բուժվերահսկողության բաժին



39 Բանվոր 1 60 000 60 000

40 Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 22 1 555 000

41 Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

42 Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

43 Մարզիչ 5 70 000 350 000

34 Բուժքույր 1 60 000 60 000

46 Գործավար 1 60 000 60 000

48 Հավաքարար 1 60 000 60 000

50 Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 13 935 000

Թիվ 2 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000
Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 9 70 000 630 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Տնտեսվար 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 1 60 000 60 000
Բանվոր 1 60 000 60 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1335000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
տնտեսական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 22 70 000 1 540 000
Նվագակցող 1 60 000 60 000
Պարուսույց 1 60 000 60 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Հանդերձապահ 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 3 60 000 180 000
Բանվոր 1 60 000 60 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 37 2605000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 5 70 000 350 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 3 60 000 180 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 12 920 000

Թիվ 3 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 4 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 5 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 8 70 000 560 000
Զենքի վարպետ 1 60 000 60 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հանդերձապահ 1 60 000 60 000
Հավաքարար 1 60 000 60 000
Բանվոր 1 60 000 60 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1 325 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Տնտեսվար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 2 60 000 120 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 1 685 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 17 70 000 1 190 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 26 1 835 000

Թիվ 8 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 6 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 7 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1 430 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 10 70 000 700 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 18 1285000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 12 70 000 840 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 2 60 000 120 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 1665000

Թիվ 9 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 10 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 11 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 12 70 000 840 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 2 60 000 120 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 1665000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 25 70 000 1 750 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Պարուսույց 4 60 000 240 000

Նվագակցող 2 60 000 120 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 2 60 000 120 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 44 2995000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Թիվ 13 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 14 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 12 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 9 70 000 630 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 16 1200000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 3 70 000 210 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 7 600000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 15 70 000 1 050 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 25 1755000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Թիվ 15 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 16 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 17 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 13 70 000 910 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 20 1480000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 16 70 000 1 120 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Դռնապան 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 28 1945000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000

Պարուսույց 2 60 000 120 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 1 60 000 60 000

Հավաքարար 3 60 000 180 000

Թիվ 18 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 19 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Բանվոր 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 29 1985000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ-խմբավար 7 70 000 490 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 15 1075000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
տնտեսական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 17 70 000 1 190 000

Պահեստապետ 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 3 60 000 180 000

Բանվոր 2 60 000 120 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 31 2195000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 20 70 000 1 400 000

Նվագակցող 1 60 000 60 000

Թիվ 20 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 21 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 22 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 27 1970000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 13 70 000 910 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1420000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 11 70 000 770 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Պարուսույց 2 60 000 120 000

Նվագակցող 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Փականագործ 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 26 1775000

Թիվ 24 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 23 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 23 1625000

ԱՄԲՈՂՋԸ 600 43 700 000

*պահակների դրույքաչափերի մեջ ներառված են գիշերային ժամերի համար նախատեսված հավելումները

Թիվ 25 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



             
         Հավելված N 4 

Երևան քաղաքի ավագանու 2010 թվականի  
հունիսի 18-ի N      -Ա որոշման 

 
  
         

                           Օ Ր Ի Ն Ա Կ Ե Լ Ի  Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
«Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպության  թիվ – մանկապատանեկան մարզադպրոց-հիմնարկի 
 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
1.1. «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» ՀՈԱԿ–ին կից մանկապատանեկան մարզադպրոց– 
հիմնարկը /այսուհետ` հիմնարկ/, ստեղծվել է ֆիզկուլտուրայի և սպորտի բնագավառում 
գործունեություն իրականացնելու նպատակով, առնվազն 14 խմբի առկայությամբ, մեկ 
կամ ավելի սպորտաձևերի  բաժանմունքներով։ 
1.2. Հիմնարկի հիմնադիրն է <<Երևանի Սպորտ Կոմիտե>> համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետ` հիմնադիր)։ Հիմնադրի և հիմնարկի միջև 
հարաբերությունները կարգավորվում են ՀՀ օրենսդրությամբ և սույն կանոնադրությամբ: 
1.3 Հիմնարկը իրավաբանական անձ չէ, գործում է «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության կազմում։ Իր գործունեության 
ընթացքում ղեկավարվում է ՀՀ օրենսդրությամբ, սույն կանոնադրութամբ և հաշվետու է 
հիմնադրին:  
1.4. Հիմնարկը  օրենքով սահմանված շրջանակներում, իր գործունեության 
նպատակներին, հանձնարարություններին և իրեն  ամրագրված գույքի նշանակությանը 
համապատասխան տիրապետում, օգտագործում  ու տնօրինում է  այդ գույքը։  
1.5. Հիմնարկի պարտավորությունների համար  պատասխանատվություն է կրում 
հիմնադիրը։ 
1.6. Հիմնարկը կարող է ունենալ հայերեն անվամբ առանց ՀՀ զինանշանի պատկերի 
դրոշմակնիք, իր անվանմամբ ձևաթղթեր։ 
1.7. Հիմնարկը չի կարող հանդիսանալ այլ  կազմակերպության հիմնադիր կամ 
մասնակից։  
1.8. Հիմնարկում չեն թույլատրվում քաղաքական  և կրոնական կազմակերպությունների  
ստեղծումն ու գործունեությունը։ 
1.9. Հիմնարկի անվանումն է  հայերեն ---------------. անգլերեն-----------,  ռուսերեն։ 
1.11. Հիմնարկի հասցեն է ք. Երևան, ------------- 
1.10. Հիմնադրի հասցեն է ք. Երևան, Բուզանդի 1/3: 
 

            
2. ՀԻՄՆԱՐԿԻ ՆՊԱՏԱԿՆ ՈՒ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

 
2.1. Ֆիզիկական կուլտուրայի և սպորտի միջոցներով պարապողների առաողջության 
պահպանումն ու  ամրապնդումը։ 
2.2. Հայրենիքի պաշտպանությանը պատրաստ երիտասարդության ֆիզիկական 
պատրաստականության  ապահովումը։ 
2.3. Ընտրված մարզաձևում պարապողների սպորտային ընդունակությունների   
կատարելագործումը։ 



2.4. Երևանի և ՀՀ ազգային հավաքական թիմերի  համար հերթափոխի պատրաստում: 
2.5. Հանրակրթական դպրոցների հետ սերտ կապի հաստատումը և ֆիզկուլտուրայի  
արտադասարանական և արտադպրոցական  աշխատանքների, ֆիզկուլտուրային–
առողջարանական միջոցառումների կազմակերպման օժանդակումը։ 

 
 

3. ՀԻՄՆԱՐԿԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 

3.1. Հիմնարկի  գործունեության  առարկան համապատասախան ուսումնական ծրագրի 
պահանջների իրականացումն է։ 
3.2. Հիմնարկում գործում են սկզբնական պատրաստության, ուսումնամարզական, 
սպորտային արդյունքների կատարելագործման և սպորտային բարձրագույն 
վարպետության խմբեր։ 
3.3. Հիմնարկի  աշխատանքի հիմնական ցուցանիշն է համարվում՝ 

• մարզիկ–մարզուհիների խմբերի կայունության պահպանումը, 
• վարպետ թիմերի, Երևանի և ազգային հավաքական թիմերի համալրում, 
• Աշխարհի, Եվրոպայի, Օլիմպիակամ խաղերի և ՀՀ առաջնությունների ու 

չեմպիոնատների մասնակից  մարզիկների պատրաստումը: 
3.4. Հիմնարկի  ուսումնական տարին սկսվում է սեպտեմբերի  1–ից, գործում է ամբողջ 
տարվա ընթացքում 51–52 շաբաթվա համար նախատեսված  մարզումներ, որոնցից 5–6 
շաբաթը,  համապատասխան  միջոցներ ունենալու դեպքում ամառային և ձմեռային 
մարզական առողջարարական ճամբարային պայմաններում։ Հիմնարկի   ուսումնական 
խմբերի հրամանագրումը կատարվում է ամեն տարի, հիմնականում մինչև հոկտեմբերի 
1–ը։ Անհրաժեշտության դեպքում անհատական ընդունելությունը կատարվում է շուրջ 
տարի։  
3.5. Հիմնարկի  ուսումնամարզական գործընթացը կառուցվում է առանձին մարզաձևերի 
ուսումնական ծրագրերի պահանջների հիման վրա, իսկ ուսումնական խմբերում 
ընդգրկվածների քանակը, ուսումնական աշխատանքների կանոնակարգը սահմանվում է 
համաձայն սույն կանոնադրության  N------- հավելվածների։ 
3.6. Հիմնարկի  ուսումնամարզական  գործընթացի հիմնական ձևերն են խմբակային և 
անհատական պարապմունքները, աշխատանքը անհատական պլանով, 
բուժվերականգնիչ միջոցառումները, մասնակցությունը հավաքներին, մրցումներին և 
այլն։ 
3.7. Հիմնարկը  կազմակերպում է ուսումնամարզական հավաքներ՝ 

• հանրապետական մրցումներին նախապատրաստվելու և մասնակցություն 
ունենալու կապակցությամբ 

• միջազգային մրցումներին նախապատրաստվելու և մասնակցություն 
ունենալու կապակցությամբ 

• ընդհանուր և հատուկ պատրաստականության նպատակով 
3.8. Հիմնարկը  իրավունք ունի օրենքով սահմանված կարգով միջազգային կապեր 
հաստատել արտերկրյա մարզական կազմակերպությունների հետ 
(փոխայցելություններ,սպորտային միջոցառումներ համաձայնագրեր կնքել մարզական 
աշխատանքների և մարզիկների միջև փորձ ձեռք բերելու նպատակով)։ 

 
 

4. ՀԻՄՆԱՐԿԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 

4.1. Հիմնարկի հիմնադրին է պատկանում նրա կառավարման և  գործունեության 
վերաբերյալ ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունքը։ 



4.2. Հիմնարկի ամնիջական կառավարումը իրականացնում է հիմնարկի հիմնադիրը: 
4.3. Հիմնարկի ղեկավար կարող է լինել  համապատասխան սպորտային– 
մանկավարժական բարձրագույն կրթությամբ և առնվազն 5 տարի աշխատանքային  
ստաժ  ունեցող ՀՀ քաղաքացին։ 
 

4.4. Հիմնադրի բացառիկ իրավասության հարցերն են՝ 
4.4.1. Հիմնարկի աշխատողներին սահմանված կարգին համապատասխան աշխատանքի 
նշանակում և ազատում՝ տնօրենի ներկայացմամբ. 
4.4.2. Հիմնարկի աշխատաքնային ռեժիմի, գրաֆիկի հաստատումը: 
 
4.5. Հիմնարկի բարձրագույն պաշտոնատար անձը հիմնարկի ղեկավարն է, որին 
պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է հիմնադիրը` նախապես 
համաձայնեցնելով Երևանի քաղաքապետի հետ։ 
 

4.6. Հիմնարկի ղեկավարը. 
4.6.1. Գործում է սույն կանոնադրության և հիմնադրի հանձնարարականների համաձայն։ 
4.6.2. Իր իրավասության սահմաններում գործում է առանց լիազորագրի: 
4.6.3. Իր իրավասության սահմաններում և հիմնադրի ցուցումներով տալիս է կատարման 
համար պարտադիր ցուցւոմներ և վերահսկում դրանց կատարումը: 
4.6.4. Աշխատողների նկատմամբ հիմնադրին է ներկայացնում խրախուսման և 
կարգապահական պատասխանատվության առաջարկներ։ 
4.6.5. Հիմնադրի  հաստատմանն է ներկայացնում հիմնարկի աշխատանքնային ներքին 
կարգապահական կանոները 
4.6.6. Հիմնադրի հաստատմանն է ներկայացնում հիմնարկի  
ուսւոմնադաստիարակչական ծրագիրը: 
4.6.7. Կազմակերպում է հիմնարկի  մարզիչ մանկավարժների խորհրդի գոծունեությունը 
4.6.8. Հիմնարկի կանոնադրությանը համապատասխան ծանոթացնում է հիմնարկի 
աշխատողներին իրենց պարտականությունների,  ապահովում է աշխատանքային 
ներքին կարգապահական կանոնների , սանիտարաառողջարարական ռեժիմների և 
անվտանգության տեխնիկայի պահպանմանը։ 
4.6.9. Պատասխանատու է մարզիչ – մանկավարժների մասնագիտական վարպետության 
բարձրացման համար: 
4.6.10. Վերահսկում է նյութական միջոցների նպատակահարմար և խնայողաբար 
օգտագործմանը: 
4.6.11. Կազմակերպում է աշխատանք ծնողների շրջանում: 
4.7. Հիմնարկի գործունեության նկատմամբ վարհսկողությունն իրականցնում է 
հիմնադիրը ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ 
4.8. Տնօրենի բացակայության դեպքում նրա պարտականությունները կատարում է 
փոխտնօրենը, որը նույնպես պետք է ունենա սպորտային–մանկավարժական 
կրթություն և համապատասխան  մանկավարժական աշխատանքային  ստաժ։ 
4.9. Մարզիկ մարզուհիների հետ իրավունք ունեն պարապմունքներ անցկացնելու  
հատուկ սպորտային մասնագիտական և մանկավարժական կրթություն ունեցող 
անձինք: 
 
 

5. ՄԱՐԶԱԴՊՐՈՑ –ՀԻՄՆԱՐԿԻ ՄԱՐԶԻԿ– ՄԱՐԶՈՒՀԻՆԵՐԻ 
ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒԹՅԱՆ ՉԱՓՈՐՈՇԻՉՆԵՐԸ ԵՎ ԿԱՐԳԸ 

 



5.1. Հիմնարկում պարապող մարզիկ–մարզուհիները կարող են լինել առողջական 
շեղումներ չունեցող երեխաները, դեռահասները, պատանիները և աղջիկներ։ Հիմնարկ 
ընդունվողները ներկայացնում են դիմում ծնողի համաձայնությամբ, բժշկի տեղեկանք 
սպորտով պարապելու թույլտվությամբ։ 
5.2. Ընդունելության ժամանակ հիմնարկի տնօրինությունը պարտավոր է ծնողին  
ծանոթացնել  հաստատության փաստաթղթերի և կարգ ու կանոնի հետ։ 
5.3. Ընդունվողների տարիքը պետք է համապատասխանիՀՀ կառավարության  
պետական   չափորոշիչներին  պահանջներին, նորմատիվ ակտերին։ 
5.4. Պարապողների փոխադրումը հաջորդ ուսումնական տարի իրագործվում է 
պահանջվող նորմերի հանձնման դեպքում տնօրենի հրամանով։ 
5.5. Սպորտային վարպետության հետագա բարձրացման  նպատակով ՕՀՈՒ, 
հավաքական թիմերի կենտրոն կամ վարպետ թիմեր  տեղափոխված մարզիկները 5 
տարի կարող են համարվել նախկին մարզադպրոցի սան և իրավունք ունեն հանդես 
գալու իրենց մարզադպրոց– հիմնարկի  անունից։  Տեղափոխված մարզիկի փոխարեն  
տվյալ խումբը  կարող է համալրվել ցածր պատրաստականություն ունեցող այլ 
սաներով։ 
5.6  Հիմնարկի սաները իրավունք ունեն օգտվելու մարզադպրոցի կառույցներից, գույքից 
և ըստ սահմանված կարգի համապատասխան հանդերձանքից անվճար։ 

 
  

6. ՀԻՄՆԱՐԿԻ ԳՈՒՅՔԸ, ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ 
ՆՅՈՒԹԱՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲԱԶԱՆ 

 
6.1. Հիմնարկը կարող է ֆինանսատնտեսական գործունեություն իրականացնել  
հիմնադրի լիազորագրով, ՀՀ օրենքներին և այլ իրավական ակտերին 
համապատասխան: 
6.2. Հիմնարկի լրացուցիչ ֆինանսավորման աղբյուրներ կարող են հանդիսանալ. 
6.2.1. ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց ներդրումները, հանգանակությունները և 
նվիրատվությունները, 
6.2.2. լրացուցիչ վճարովի մարզառողջարարական  միջոցները, 
6.2.3. ՀՀ օրենսդրությամբ չարգելված այլ միջոցներ: 
6.3. Հիմնարկի լրացուցիչ ֆինանսավորման  միջոցները տրամադրվում են հիմնադրի 
միջոցով։  
6.4. Հիմնարկի նյութատեխնիկական  բազայի ստեղծումն ու զարգացումը 
իրականացվում են հիմնադրի  և օրենքով չարգելված այլ միջոցների հաշվին: 
6.5. Հիմնարկի նյութատեխնիկական բազան ներառում է շենքեր, շինություններ, 
հողամասեր, հաղորդակցության միջոցներ, գույք, խաղային միջոցներ, դիդակտիկ 
պարագաներ, սարքավորումներ և այլն։ 
6.6. Հիմնարկի  նյութատեխնիկական բազայի ներկայացվող պահանջները սահմանվում   
է ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան։ 

 
7. ՀԻՄՆԱՐԿԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԴԱԴԱՐԵՑՈՒՄԸ 

 
7.1. Հիմնարկի գործունեությունը կարող է դադարել միայն հիմնադրի որոշմամբ` ՀՀ 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ 
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Թվաքանակ
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դրամ

հ/հ Հաստիքների անվանումը
Հաստիքների 

քանակը

Հաստիքի 
ամսական 

պաշտոնային 
դրույքաչափը

Ընդամենն ամսական 
շխատավարձը

1 2 3 4 5

31 Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

32
Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

33 Մարզիչ 13 70 000 910 000

34 Բուժքույր 1 60 000 60 000

36 Գործավար 1 60 000 60 000

38 Հավաքարար 1 60 000 60 000

 «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» 

ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ

«Երևանի Սպորտ Կոմիտե» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության  
հիմնարկների աշխատակիցներ

ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ

Թիվ 1 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



39 Բանվոր 1 60 000 60 000

40 Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 22 1 555 000

41 Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

42
Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

43 Մարզիչ 5 70 000 350 000

34 Բուժքույր 1 60 000 60 000

46 Գործավար 1 60 000 60 000

48 Հավաքարար 1 60 000 60 000

50 Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 13 935 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000
Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 9 70 000 630 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Տնտեսվար 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 1 60 000 60 000
Բանվոր 1 60 000 60 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1335000

Թիվ 2 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 3 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
տնտեսական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 22 70 000 1 540 000
Նվագակցող 1 60 000 60 000
Պարուսույց 1 60 000 60 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Հանդերձապահ 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 3 60 000 180 000
Բանվոր 1 60 000 60 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 37 2605000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 5 70 000 350 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 3 60 000 180 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 12 920 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 8 70 000 560 000
Զենքի վարպետ 1 60 000 60 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Հանդերձապահ 1 60 000 60 000
Հավաքարար 1 60 000 60 000
Բանվոր 1 60 000 60 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

Թիվ 4 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 5 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 6 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1 325 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000
Բուժքույր 1 60 000 60 000
Գործավար 1 60 000 60 000
Տնտեսվար 1 60 000 60 000
Հավաքարար 2 60 000 120 000
Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 1 685 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 17 70 000 1 190 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 26 1 835 000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1 430 000

Թիվ 7 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 8 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 9 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 10 70 000 700 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 18 1285000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 12 70 000 840 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 2 60 000 120 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 1665000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 12 70 000 840 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Թիվ 10 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 11 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 12 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հանդերձապահ 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 2 60 000 120 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24 1665000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 25 70 000 1 750 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Պարուսույց 4 60 000 240 000

Նվագակցող 2 60 000 120 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 2 60 000 120 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 44 2995000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 9 70 000 630 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Թիվ 13 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 14 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 16 1200000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 3 70 000 210 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 7 600000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 15 70 000 1 050 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 25 1755000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 13 70 000 910 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Թիվ 15 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 16 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 17 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 20 1480000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 16 70 000 1 120 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Դռնապան 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 28 1945000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000

Պարուսույց 2 60 000 120 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 1 60 000 60 000

Հավաքարար 3 60 000 180 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

Թիվ 19 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 18 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



ԸՆԴԱՄԵՆԸ 29 1985000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ-խմբավար 7 70 000 490 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 15 1075000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
տնտեսական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 17 70 000 1 190 000

Պահեստապետ 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 3 60 000 180 000

Բանվոր 2 60 000 120 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 31 2195000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 20 70 000 1 400 000

Նվագակցող 1 60 000 60 000

Թիվ 20 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 21 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 22 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 27 1970000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 13 70 000 910 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Բանվոր 1 60 000 60 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 19 1420000

Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 11 70 000 770 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Պարուսույց 2 60 000 120 000

Նվագակցող 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հանդերձապահ 1 60 000 60 000

Հավաքարար 2 60 000 120 000

Փականագործ 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 26 1775000

Թիվ 24 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

Թիվ 23 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ



Հիմնարկի ղեկավար 1 150 000 150 000

Հիմնարկի ղեկավարի տեղակալ 
ուսումնական գծով

1 120 000 120 000

Մարզիչ 14 70 000 980 000

Տնտեսվար 1 60 000 60 000

Բուժքույր 1 60 000 60 000

Գործավար 1 60 000 60 000

Հավաքարար 1 60 000 60 000

Պահակ* 3 45 000 135 000

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 23 1625000

ԱՄԲՈՂՋԸ 567 40 260 000

Թիվ 25 մանկապատանեկան մարզադպրոց հիմնարկ

*պահակների դրույքաչափերի մեջ ներառված են գիշերային ժամերի համար նախատեսված հավելումները



 
ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 

<<ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԻ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻՍԻ 5-ի N 1784-Ա ԵՎ ՀՈՒՆԻՍԻ 3-ի N 2149-Ա  
ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԸ,  «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ, ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ 
ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ, ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ԵՎ «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ 
ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԹՎՈՎ 25 ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ 

ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿՆԵՐԸ, 
ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿՆԵՐԸ, ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ԵՐԵՎԱՆ 

ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
 

Երևան քաղաքում սպորտային աշխատանքները պատշաճ կերպով համակարգելու  
և կազմակերպելու, ինչպես նաև մարզական բնագավառում աշխատանքներն էլ ավելի 
կանոնակարգված և արդյունավետ իրականացնելու նպատակով անհրաժեշտություն է  
առաջացել քաղաքում ստեղծել «Երևանի Սպորտ Կոմիտե» ՀՈԱԿ՝ վարչական 
շրջաններում գործող 25 մարզադպրոցների միաձուլման միջոցով։ 

«Երևանի Սպորտ Կոմիտե» ՀՈԱԿ–ը իր շուրջ կմիավորի քաղաքի ենթակայության 
տակ գործող 25 սպորտային կազմակերպություններ՝ հիմնարկի կարգավիճակով, որոնք  
իրենց գործունեությունը կիրականացնեն Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։ 
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<<ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏԻ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻՍԻ 5-ի N 1784-Ա ԵՎ ՀՈՒՆԻՍԻ 3-ի N 

2149-Ա  ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԸ,  «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ, ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ 

ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ, ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ԵՎ «ԵՐԵՎԱՆԻ ՍՊՈՐՏ 
ԿՈՄԻՏԵ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԹՎՈՎ 25 ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ 

ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԹՎԱՔԱՆԱԿՆԵՐԸ, 
ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿՆԵՐԸ, ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ԵՐԵՎԱՆ 

ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՌՆՉՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ 
ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ԲԱՑԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

 
Երևան քաղաքի ավագանու <<Երևանի քաղաքապետի 2010 թվականի մայիսի 5-ի N 

1748-Ա և հունիսի 3-ի N 2149-Ա որոշումները, <<Երևանի Սպորտ Կոմիտե>> համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպության կանոնադրությունը, կառուցվածքը, աշխատակիցների 
թվաքանակը, հաստիքացուցակը, պաշտոնային դրույքաչափերը և <<Երևանի սպորտ 
կոմիտե>> համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության թվով 25 հիմնարկների 
օրինակելի կանոնադրությունը, աշխատակիցների թվաքանակները, 
հաստիքացուցակները, պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին>> որոշման 
ընդունման առնչությամբ այլ որոշումների ընդունման անհրաժեշտություն չի առաջանում: 

 
 

        
Գ. ԲԵԳԼԱՐՅԱՆ 
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