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 Հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 
թվականի մայիսի 29-ի հ.604-Ն որոշումը, ղեկավարվելով «Երևան քաղաքում 
տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի  
12-րդ հոդվածի 2-րդ մասով, «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 9-րդ և 25.1 հոդվածներով` 
 
 
 Երևան քաղաքի ավագանին որոշում է. 

1.Սույն որոշման N1 հավելվածով սահմանված պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպությունները համարել վերակազմավորման ձևով վերակազմակերպված 
Երևանի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների` հաստատելով 
ընկերությունները վերակազմակերպելու մասին Երևանի քաղաքապետի 2009 
թվականի սեպտեմբերի 7-ի հ.8141-Ա որոշումը:  

2.Հաստատել սույն որոշման N 1 հավելվածով սահմանված 
կազմակերպությունների կանոնադրությունները` համաձայն N 2 հավելվածի. 

3.Առաջարկել Երևանի քաղաքապետին` սահմանված կարգին 
համապատասխան իրականացնել կազմակերպությունների վերակազմակերպման 
հետ կապված անհրաժեշտ գործառույթներ և ձևակերպումներ: 
 
  
ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ      Գ.ԲԵԳԼԱՐՅԱՆ 
 
 
 
 
 
Նախագծի հեղինակ Երևանի քաղաքապետ 
 



 

Հավելված N 1 
Երևան քաղաքի ավագանու 
 2009 թվականի _________-ի  

N ________ որոշման 
  

 
 

Ց Ա Ն Կ 
  

 Հ/Հ Կազմակերպության անվանումը 

1. «Ա.Սպենդիարյանի անվան երաժշտական մասնագիտական դպրոց» ՀՈԱԿ  

2. «Սայաթ-Նովայի անվան երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

3.  «Երևանի Ա. Տիգրանյանի անվան երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

4.  «Երևանի Կ.Սարաջյանի անվան երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

5.  «Երևանի Տ. Չուխաջյանի անվան երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

6.  «Երևանի Ալ. Հեքիմյանի անվան Երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

7. «Երևանի Ռ. Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

8.  «Երևանի Ալ. Աճեմյանի անվան երաժշտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

9.  «Ձայնի պահպանման վոկալ-երգչախմբային մասնագիտական դպրոց» ՀՈԱԿ 

10.  «Երևանի Ղ. Սարյանի անվան արվեստի դպրոց» ՀՈԱԿ  

11.  «Երևանի Մ. Մալունցյանի անվան արվեստի դպրոց» ՀՈԱԿ 

12.  «Երևանի Հ. Դանիելյանի անվան արվեստի դպրոց» ՀՈԱԿ 

13. «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի մանկապատանեկան մարզադպրոց» ՀՈԱԿ 

14. «Երևանի Հ2 մանկապատանեկան համալիր  
մարզադպրոց» ՀՈԱԿ 

15.  «Ա. Ազարյանի անվան մարմնամարզության ՕՀ 
մանկապատանեկան 
մարգադպրոց» ՀՈԱԿ 

16.  «Հանդբոլի մասնագիտացված և այլ խաղային մարզաձևերի մանկապատանեկան 
մարզադպրոց» ՀՈԱԿ  

17.  «Մարզատրամաբանական խաղերի մանկապատանեկան մարզադպրոց» ՀՈԱԿ 

18.  «Երևան քաղաքի Պատմության թանգարան» ՀՈԱԿ 

19.  «ժամանակակից արվեստի թանգարան» ՀՈԱԿ 



20.  «Պատմահնագիտական թանգարան» ՀՈԱԿ 

21. «Կարեն Դեմիրճյան թանգարան» ՀՈԱԿ 

22. «Երևանի Հրաչյա Ղափլանյան անվան դրամատիկական թատրոն» ՀՈԱԿ 

23. «Երևանի պատանի հանդիսատեսի թատրոն» ՀՈԱԿ 

24. «Մհեր Մկրտչյանի անվան արտիստական թատրոն» ՀՈԱԿ 

25. «Երևանի կենդանաբանական այգի» ՀՈԱԿ 

26 «Ա. Իսահակյանի անվան կենտրոնական գրադարան» ՀՈԱԿ 

27. «Յու. Բախշյանի անվան մանկական ֆիլհարմոնիա» ՀՈԱԿ 

28. «Երևանի մանկապատանեկան ստեղծագործության քաղաքային կենտրոն» ՀՈԱԿ

29. «Հայաստանի փոքրիկ երգիչներ» մանկական 
ֆիլհարմոնիա» ՀՈԱԿ 

30. «Երևան» փողային նվագախումբ» ՀՈԱԿ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ                      
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Ալ.Աճեմյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Ալ.Աճեմյանի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Շահումյանի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 290.210.02842, վկայական 
03Ա056277, 24.02.2003թ։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Ալ.Աճեմյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени А.Аджемяна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after A. Achemyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Սվաճյան 42:   
    
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 



ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

 
3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 



 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ                                
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Ա.Ազարյանի անվան մարմնամարզության օլիմպիական հերթափոխի 
մանկապատանեկան մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Ա.Ազարյանի անվան մարմնամարզության օլիմպիական հերթափոխի 
մանկապատանեկան մարզադպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման արդյունքում և 
հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց 
պետական ռեգիստրի Մյասնիկյանի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 273.210.03492, վկայական 03Ա060199, 17.03.2003թ։ 
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և «Ֆիզիկական 
կուլտուրայի մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 



1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ «Ա.Ազարյանի անվան մարմնամարզության օլիմպիական հերթափոխի 

մանկապատանեկան մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «ДЮСШОР имени А.Азаряна» общинная некомерческая организация, 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մոսկովյան 3:     
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
սպորտային (մարզական) գործունեություն իրականացնելու  համար։ 
Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի մարզադպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) մարզական մասնագիտական կրթության իրականացում և ներդաշնակ 

ֆիզիկական զարգացում, 
բ) արտադպրոցական ֆիզկուլտուրային-առողջարարական 

դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մարզաշխարի փորձի ծանոթացում և ուսուցում, 

երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

դ) ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և մարզական կրթության իրականացում 
ու դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) մարմնակրթության և սպորտի միջոցով ազգաբնակչության առողջության 
պահպամում ու ամրապնդում, 

զ) ընտրված մարզիկներից հանրապետության, Երևան քաղաքի հավաքական 
թիմերը բարձրակարգ մարզիկներով համալրում:  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) ազգաբնակչությանը մատուցվող առողջարարական և մարզական-
մասնագիտական ծառայությունների մատուցում, 

բ) մարզական միջոցառումների կազմակերպում և անցկացում,  
         գ) հրատարակչական գործունեություն: 
 Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 



 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 

լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 



ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 



գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  
 

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 



Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 



6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ                                
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Ա.Տիգրանյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Ա.Տիգրանյանի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Շենգավիթի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 269.210.02640, վկայական 
03Ա258026, 14.02.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Ա.Տիգրանյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени А.Тиграняна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after A.Tigranyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Բագրատունյաց 8ա:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 



III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 



ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 



գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 



Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 



 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Տ.Չուխաջյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Տ.Չուխաջյանի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Էրեբունու 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 278.210.03430, վկայական 
03Ա060423, 05.05.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Տ.Չուխաջյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени Т.Чухаджяна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after T.Chukhajyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Ռոստովյան 23:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Ա. Սպենդիարյանի անվան երաժշտական մասնագիտական դպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ 
Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 
անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  
«Երևան քաղաքին սեփականության իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի 
ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն որոշմամբ «Ա. Սպենդիարյանի անվան 
երաժշտական մասնագիտական դպրոց» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 286.210.04938, վկայական 03Ա059753, 27.03.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 
 1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Ա.Սպենդիարյանի անվան երաժշտական մասնագիտական դպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная специализированная школа имени А.Спендиаряна» 
общинная некомерческая организация 

 
Անգլերեն` «Specialized musical school named after A. Spendiaryan» community non 

commercial organization 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Չայկովսկու 27:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և կրթական 
գործունեություն իրականացնելու համար։ Կազմակերպությունը մասնագիտական 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) կրթական և մշակութային գործունեություն, արտադպրոցական 

դաստիարակություն, նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) միջին 
մասնագիտական երաժշտական, հանրակրթական ծրագրեր (հիմնական և լրացուցիչ) 
իրականացում, 

 բ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 
ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան բարձրագույն 
ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

գ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

դ) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, տարբեր ազգերի մշակույթների և արհեստների ուսուցողական 
ծրագրերի իրականացում, 

ե) սաներին պետական կրթական չափանիշներին համապատասխան 
նախնական մասնագիտական որակավորում պահանջող աշխատանքային 
գործունեության  նախապատրաստում։  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 



2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 



ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 



հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 



4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 



V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Սայաթ-Նովայի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Սայաթ-Նովայի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Մյասնիկյանի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 273.210.03462, վկայական 
03Ա0599486, 20.03.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Սայաթ-Նովայի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени Саят-Новы г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after Sayat-Nova of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մաշտոցի 46ա:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Ղ.Սարյանի անվան արվեստի դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Ղ.Սարյանի անվան արվեստի դպրոց» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Խորհրդայինի տարածքային ստորաբաժանման 
կողմից, գրանցման թիվ 282.210.04614, վկայական 03Ա059552, 24.02.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ «Երևանի Ղ.Սարյանի անվան արվեստի դպրոց» համայնքային ոչ 

առևտրային կազմակերպություն, 



Ռուսերեն՝ «Школа искусств имени К.Саряна г.Еревана» общинная некомерческая 
организация, 

Անգլերեն` «Art school named after Gh.Saryan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Դրոյի 4ա:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի արվեստի դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 



III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 



ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 



գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 



Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 



 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Կ.Սարաջևի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Կ.Սարաջևի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Արաբկիրի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 264.210.06131, վկայական 
03Ա058816, 21.01.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Կ.Սարաջյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени К.Сараджева г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after K.Sarajev of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մամիկոնյաց 34բ:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Հայաստանի փոքրիկ երգիչներ» մանկական ֆիլհարմոնիա» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Հայաստանի փոքրիկ երգիչներ» մանկական ֆիլհարմոնիա» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 286.210.05007, վկայական 
03Ա060644, 06.06.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Հայաստանի փոքրիկ երգիչներ» մանկական ֆիլհարմոնիա» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Маленькие Певцы Армении» детская филармония» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Little Singers of Armenia» children Philharmony» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Արամի 23:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը Հայաստանի Հանրապետությունում ապրող 
երաժշտական և ձայնային ընդունակություններով օժտված հայ երեխաների 
ստեղծագործական մասնագիտական հետաքրքրություննը, մանկական խմբերգային 
արվեստի զարգացումը խթանելու, «Հայ  Փոքրիկ Երգիչներ» միջազգային 
ասոցիացիայի հետ արդյունավետ համագործակցելու և նրա միջոցով Երգչախմբային 
Արվեստի միջազգային և Եվրոպական ֆեդերացիաների հետ սերտ կապեր 
հաստատելու նպատակով: 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական առարկան և նպատակներն 
են՝ 

ա) մշակութային գործունեության իրականացում, 
բ) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
գ) երեխաների գեղագիտական դաստիարակություն,  
դ) օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 

բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

ե) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

զ) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

է) աշխարհի հավաքական երգչախմբի աշխատանքներին հայ երեխաների 
մասնակցության կազմակերպում, 

ը) Հայաստանի հանրապետության մանկական խմբերի և մանուկ 
կատարողների համերգա-հյուրախաղային գործունեության կազմակերպում, 

թ) տարբեր երկրներում անցկացվող միջազգային մրցույթներին և 
փառատոններին մանկական երգչախմբերի մասնակցության օժանդակում, 

ժ) ՀՀ գործող կրթական հաստատություններում մեներգա-խմբերգային 
բաժինների ստեղծման օժանդակում, 



ժա) հայկական երաժշտության ձայնադարանի ստեղծում, մանկական 
խմբերգային արվեստի ասպարեզում հետազոտական աշխատանքների 
իրականացում։ 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) սեփական տեսաձայնագրությունների տարածում, 
բ) համերգային գործունեություն 
գ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը և գեղարվեստական ղեկավարը: Կազմակերպության լիազորված 
համայնքային մարմնի ղեկավարը, Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա 
տեղակալները Կազմակերպության անունից հանդես գալիս պետք է գործեն 
բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 



է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 
հաշվեկշռի հաստատումը, 

ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 
հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

 
 
 
Երևանի քաղաքապետը՝ 

 
ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 

կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

 
3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում են  տնօրենն ու գեղարվեստական ղեկավարը, որոնց պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված 
համայնքային մարմնի որոշումներով և սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված 
լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում է Կազմակերպության 
գործունեությունը և կրում պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ 
ակտերի, Հիմնադրի կամ լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն 



կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 3.6 Գեղարվեստական ղեկավարը. 



 ա) ղեկավարում է կազմակերպության գեղարվեստական խնդիրները՝ կապված 
կազմակերպության ստեղծագործական ծրագրերի և գործունեության իրականացման 
հետ, 
 բ) հետևում և անմիջականորեն նպաստում է կազմակերպության հետապնդած 
նպատակների անխափան իրականացմանը, 
 գ) պատասխանատվություն է կրում կազմակերպության կազմում գործող 
միավորների գեղարվեստական մակարդակի և որոկի համար,  
 դ) ձևավորում է կազմակերպության կազմում գործող խմբերը, որոշում դրանց 
կազմը, անդամների քանակը, կայացնում որոշումներ՝ այս կամ այն անդամի խմբում 
ներգրավված լինելու նպատակահարմարության մասին, 
 ե) կազմում է կազմակերպության կազմում գործող խմբերի երկացանկը և 
առաջիկա հյուրախաղերի և մշակութային միջոցառումների ցանկը, 
 զ) որոշում է Հայաստանում և արտասահմանյան երկրներում անցկացվող 
տարբեր մշակութային միջոցառումներին՝ մրցույթներին փառատոններին, 
համերգներին մասնակցելու նպատակահարմարության հարցը,   
 է) կազմում է խմբերի համերգային ծրագրերը, տարբեր մշակութային 
միջոցառումների՝ հյուրախաղերի, մրցույթների, փառատոնների ժամանակ 
ներկայացվելիք երաժշտական ստեղծագործությունների ցանկը։  

 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 



Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 



6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևան» փողային նվագախումբ» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևան» փողային նվագախումբ պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Արաբկիրի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 264.210.06258, վկայական 03Ա060177, 22.04.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևան» փողային նվագախումբ» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Ереван» духовой оркестр» общинная некомерческая организация, 
Անգլերեն` «Yerevan» wind Orchestra» community non commercial organization: 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Վ.Վաղարշյան 24:   
    

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա) մշակութային գործունեության իրականացնում, 
բ) փողային երաժշտարվեստի նմագավառում հասարակության հոգևոր 

պահանջների ձևավորում և բավարարում, 
գ) ազգային երաժշտական-կատարողական արվեստի ավանդույթների 

պահպանում, տարածում և զարգացում, 
դ) դասական և ժամանակակից լավագույն երաժշտական 

ստեղծագործությունների կատարում։ 
2.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներին 

համապատասխան՝ 
ա) կազմակերպում է համերգներ, 
բ) ինքնուրույն է ձևավորում  իր երաժշտախումբը, 
գ) անկախ է իր գործունեության գեղարվեստական ստեղծագործական 

ուղղությունների, երկացանկի ընտրության մեջ. ինքնուրույն է ընդունում որոշումներ՝ 
համերգի հրապարակային կատարման  և գովազդային նյութերի հրապարակման 
վերաբերյալ, 

դ) պայմանագրային հիմունքներով օգտագործում է մտավոր սեփականության 
օբյեկտներ, 

ե) ձևավորում է իր գործունեության զարգացման ծրագիրը, որոշում տոմսերի, 
այլ ծառայությունների իրացման կարգն ու գները, եթե  Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան սահմանված չէ, 

զ) որոշում է իր ստեղծած համերգային ծրագրի օգտագործման ընտրության 
եղանակը, այդ համերգի հեռուստառադիոհաղորդման, նյութական կրիչներով 
նկարահանման, ձայնագրման, բազմացման, տարածման, իրացման և 
կրկնօրինակման թույլտվության իրավունքի փոխանցումը այլ 
կազմակերպություններին, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց՝  մտավոր 
սեփականության օբյեկտների հեղինակների  և այլ անձանց իրավունքների 
պահպանման պայմանով, 

է) ինքնուրույն է ծրագրում իր հիմնական գործունեությունը, որոշում 
գործունեության զարգացման հեռանկարային ծրագրերը՝ կնքված պայմանագրերին, 
իրականացվող աշխատանքների ու մատուցվող ծառայությունների պահանջարկին 
համապատասխան, 

ը) պայմանագրային հիմունքներով ներգրավում է այլ իրավաբանական և 
ֆիզիկական  անձանց. 



թ) անցկացնում է ստեղծագործական ստուգատեսներ, փառատոններ և 
մրցույթներ, 

ժ) կազմակերպում է ստեղծագործական   խմբերի և անհատ կատարողների 
հյուրախաղեր. 

ժա) օգտագործում է իր ձևաթղթերը, անվանումն ու խորհրդանիշը՝ գովազդի 
նպատակով, ինչպես նաև թույլատրում է դրանց օգտագործումը այլ իրավաբանական 
և ֆիզիկական անձանց կողմից՝ պայմանագրային հիմունքներով, 

 ժբ) ապահովում է կազմակերպությանն ամրացված շենքերի ու շինություննների 
պահպանությանն ու օգտագործմանն անհրաժեշտ պայմանակարգը  (ռեժիմը), 
իրականացնում հակահրդեհային անվտանգության միջոցառումներ, 

ժգ) անցկացնում է երաժիշտ-կատարողների (երգիչների) բաց հրապարակային 
մրցույթներ՝ նվագախմբի (երգչախմբի) վերակազմավորման կամ համալրման 
նպատակով. 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակը՝ 

ա) սեփական տեսաձայնագրությունների տարածում, 
          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը և գեղարվեստական ղեկավարը: 

 Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 



բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

 
3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում են տնօրենն ու գեղարվեստական ղեկավարը, որոնց պաշտոնում 



նշանակում և պաշտոնից ազատում է լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ Կազմակերպության տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված 
համայնքային մարմնի որոշումներով և սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված 
լիազորությունների սահմաններում ղեկավարում է Կազմակերպության 
գործունեությունը և կրում պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ 
ակտերի, Հիմնադրի կամ լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն 
կանոնադրության և կնքված պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ 
պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 



թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 

3.6 Գեղարվեստական ղեկավարը. 
ա) մեկնաբանում և ղեկավարում է փողային երաժշտական ստեղծագործության 

նվագախմբային (երգչախմբային) կատարումը, 
բ) ընտրում և կազմում է համերգային ծրագրեր, 
գ) նշանակում է մենակատարներ նվագախմբային մենանվագների կատարման 

համար, 
դ) տնօրենի համաձայնությամբ հաստատում է նվագախմբի (երգչախմբի) 

երկացնակը, 
ե) իրականացնում է գեղարվեստական ստեղծագործական գործունեությանը 

վերաբերող այլ խնդիրներ։ 
3.7 Կազմակերպության գեղարվեստական ղեկավարը և տնօրենը համատեղ 

իրականացնում են հետևյալ իրավասությունները. 
ա) հաստատում են համերգային ծրագիրը, 
բ) որոշում են կազմակերպության հյուրախաղային երկացանկը, հյուրախաղերի 

ժամկետները, վայրը և մասնակիցների կազմը, 
գ) որոշում են այլ կազմակերպությունների հյուրախաղային կամ արտագնա 

համերգների և այլ միջոցառումների բեմահարթակի տրամադրման 
նպատակահարմարության հարցը, 

3.8 Ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով տնօրենին առընթեր ստեղծվում է խորհրդակցական 
մարմին՝ գեղարվեստական խորհուրդ: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր գործառույթներն իրականացնում է տնօրենի 
կողմից հաստատված կանոնակարգի հիման վրա: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության գեղարվեստական ղեկավարը, տնօրենը, ստեղծագործական 
անձնակազմի, ինչպես նաև արվեստի, գրականության, հասարակական և այլ 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմը հաստատում է կազմակերպության տնօրենը 
լիազորված համայնքային  մարմնի հետ համաձայնեցնելով: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր լիազորությունների սահմաններում 
քննարկում է կազմակերպության գործունեությանն առնչվող հարցեր, հաստատում է 
կազմակերպության գործունեության տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց 
կատարման հաշվետվությունները: 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  



4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության 
տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 



4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևան քաղաքի պատմության թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևան քաղաքի պատմության թանգարան» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 286.210.04953, վկայական 03Ա060053, 15.04.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևան քաղաքի պատմության թանգարան» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն,  

Ռուսերեն՝ «Музей истории города Еревана» общинная некомерческая 
организация,  

Անգլերեն` «History Museum of Yerevan» community non commercial organization:  
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Արգիշտի 1/1:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա) մշակութային գործունեության իրականացնում, 
բ) Երևան քաղաքի պատմությունը, կենցաղն ու մշակույթը ներկայացնող 

թանգարանային առարկաների և թանգարանային հավաքածուների պահպանումը, 
հայտնաբերումն ու հավաքումը, ուսումանսիրումը  և հանրահռչակումը, 

2.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներին 
համապատասխան՝ 

ա) իրականացնում է կազմակերպությանն ամրացված թանգարանային 
առարկաների և թանգարանային հավաքածուների ֆիզիկական 
պահպանվածությունն ու անվտանգությունն ապահովող միջոցառումներ, այդ թվում` 
թանգարանային առարկաների կոնսերվացում և վերականգնում, 

բ) իրականացնում է թանգարանային հավաքածուների համալրում` 
նվիրաբերումների, կտակի, հանձնման, գնման եղանակներով, 

գ) իրականացնում է կազմակերպությանն ամրացված (մշտական կամ 
ժամանակավոր պահպանության), ինչպես նաև համալրման նպատակով 
ձեռքբերված թանգարանային առարկաների և թանգարանային հավաքածուների 
հաշվառում, 

դ) կազմակերպում է թանգարանի մշտական և ժամանակավոր 
ցուցադրություններ,  

ե) կազմակերպում է ցուցահանդեսներ կազմակերպությանն ամրացված, ինչպես 
նաև իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց պատկանող թանգարանային 
առարկաներով և թանգարանային հավաքածուներով, 

զ) ապահովում է կազմակերպությանն ամրացված թանգարանային 
առարկաների և թանգարանային հավաքածուների մատչելիությունը, 

է) իրականացնում է գիտալուսավորչական աշխատանք, կազմակերպում 
դասախոսություններ, համաժողովներ, 

ը) իրականացնում է գիտահետազոտական աշխատանք, 
թ) պատրաստում և հրատարակում է գիտական աշխատություններ, 

մենագրություններ, հոդվածներ, ժողովածուներ, ուղոցույցներ, կատալոգներ, ինչպես 



նաև կազմակերպության գործունեության վերաբերյալ տեղեկատվական ու 
գովազդային նյութեր, 

ժ) համագործակցում է Հայաստանի Հանրապետության և օտարերկրյա 
թանգարանների հետ՝ թանգարանային գործի տեսակն ու գիտագործնական 
խնդիրների վերաբերյալ համատեղ ծրագրերի մշակման և իրագործման նպատակով, 

ժա) ինքնուրուն կազմում է իր հիմնական գործունեության ընթացիկ և սոցիալ-
տնտեսական զարգացման հեռանկարային ծրագրերը, 

ժբ) ձևավորում է իր տնտեսական զարգացման ծրագիրը, որոշում թանգարանի 
մշտական ցուցադրության այցելության մուտքավճարի, մշտական ցուցադրության 
բացատրությունների (էքսկուրսիաների), թանգարանի ծառայությունների 
մատուցման կարգն ու գները, եթե Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
այլ բան նախատեսված չէ, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) հրատարակչական գործունեության իրականացում, 
բ) հուշանվերների արտադրություն և իրացում։ 
2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 

վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 



ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 
փոփոխություններ կատարելը, 

զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

 
Երևանի քաղաքապետը՝ 

 
ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 

կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 



լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

 
3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 

 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 

ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 

որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 



 3.6. Կազմակերպության գործունեության հիմնական հարցերի քննարկման 
համար, ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով` տնօրենին առընթեր  ստեղծվում են գիտական 
խորհուրդ, գիտա-մեթոդական խորհուրդ` խորհրդական ձայնի իրավունքով և 
ֆոնդային գնահատման հանձնաժողով/ վերջիններս կազմվում են տնօրենի 
հրամանով / : 
 3.7. Գիտական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության տնօ-րենը /նախագահ/, տնօրենի տեղակալը, գիտական 
քարտուղարը, ինչպես նաև ստորաբաժանումների ղեկավարները: Խորհրդի անդամ 
կարող են լինել նաև  մասնագետներ, գրադարանների,  գիտահետազոտական և այլ 
կազմա-կերպությունների ներկայացուցիչներ : 
 3.8. Գիտական խորհրդի կազմը և լիազորությունները, լիազորված պետական 
մարմնի հետ համաձայնեցնելով, հաստատում է կազմակերպության տնօրենը: 
 3.9. Գիտական խորհուրդն իր իրավասությունների սահմաներում քննարկում է 
թանգարանի գործունեությանն առնչվող հարցեր, թանգարանի գործունեության 
տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց կատարման հաշվետվությունները: 
 3.10. Կազմակերպությունը մշակում և լիազորված պետական մարմնի 
հաստատմանն է ներկայացնում իր ինքնուրույն գործունեության ծրագրերը, իսկ 
հաստատումից հետո իրականացնում է դրանք: 
  
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 



Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  
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5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 



 
VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Պատմահնագիտական թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Պատմահնագիտական թանգարան» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Արաբկիրի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 264.210.06354, վկայական 03Ա060885, 09.07.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Պատմահնագիտական թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպություն,  

Ռուսերեն՝ «Историко-архологический музей» общинная некомерческая 
организация,  

Անգլերեն` «Historical-Archeological Muzeum» community non commercial 
organization:  

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մարշալ Բաղրամյան 24գ:   
   
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա) մշակութային գործունեության իրականացնում, 
բ) Երևանի հյուսիս-արևելյան մասում գտնվող Արտաշիսյան ժամանակաշրջանի 

բնակավայրի և շրջակա երեք` Ավան, Առինջ և Ձագ պատմական գյուղերի 
տարածքում գտնվող, տարբեր դարաշրջանների (մ.թ.ա. III հազարամյակից մինչև ուշ 
միջնադար) պատմամշակութային հուշարձանների գիտական ուսումնասիրություն և 
ճանաչողության տարածում` այդ նպատակով հայտնաբերում, համալրում, 
հաշվառում, պահպանում և թանգարանային հրապարակման եղանակով 
հանրությանն է ներկայացվում հայ ժողովրդի վաղագույն, հին և միջնադարյան 
պատմությունը, 

գ) ֆոնդային, ցուցադրական, գիտահետազոտական, կրթամասսայական 
աշխատանքների իրականացում, 

դ) գնումների, նվիրատվությունների, կտակի, հավաքչական աշխատանքների և 
ՀՀ օռենսդրությամբ չարգելված եղանակներով ֆոնդերի համալրում,   

ե) ֆոնդերի և ցուցադրությունների անվտանգության ապահովում, 
զ) ֆոնդարաններում նյութերի զետեղում, ջերմախոնավային ռեժիմի ստեղծում, 
է) ըստ անհրաժեշտության թանգարանային առարկաների վերականգնում, 
ը) թանգարանային հավաքածուների մշտական և ժամանակավոր 

ցուցադրությունների, բացօթյա, շրջիկ ցուցահանդեսների կազմակերպում,  
թ) էքսկուրսիաների, դասախոսությունների թանգարանային տարբեր բնույթի 

միջոցառումների կազմակերպում, բնակչությանը մշակութային ծառայությունների 
մատուցում, 

ժ) հայ ժողովրդի պատմության վաղագույն, հին, և միջնադարյան 
ժամանակաշրջանների հիմնահարցերի ուղղությամբ գիտահետազոտական 
աշխատանքների իրականացում,  

ժա) թանգարանային առարկաների և հավաքածուների հրապարակման 
առաջնային իրավունքի պահպանում,  

ժբ) գովազդային նյութերի` նկարաշարների, ուղոցույցների, ազդագրերի և 
հայտարարությունների հրապարակում: 

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) հրատարակչական գործունեության իրականացում, 



բ) հուշանվերների արտադրություն և իրացում։ 
2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 

վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 

լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

 
Երևանի քաղաքապետը՝ 

 



ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 



հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 3.6. Կազմակերպության գործունեության հիմնական հարցերի քննարկման 
համար, ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով` տնօրենին առընթեր  ստեղծվում են գիտական 
խորհուրդ, գիտա-մեթոդական խորհուրդ` խորհրդական ձայնի իրավունքով և 
ֆոնդային գնահատման հանձնաժողով/ վերջիններս կազմվում են տնօրենի 
հրամանով / : 
 3.7. Գիտական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության տնօ-րենը /նախագահ/, տնօրենի տեղակալը, գիտական 
քարտուղարը, ինչպես նաև ստորաբաժանումների ղեկավարները: Խորհրդի անդամ 
կարող են լինել նաև  մասնագետներ, գրադարանների,  գիտահետազոտական և այլ 
կազմա-կերպությունների ներկայացուցիչներ : 
 3.8. Գիտական խորհրդի կազմը և լիազորությունները, լիազորված պետական 
մարմնի հետ համաձայնեցնելով, հաստատում է կազմակերպության տնօրենը: 
 3.9. Գիտական խորհուրդն իր իրավասությունների սահմաներում քննարկում է 
թանգարանի գործունեությանն առնչվող հարցեր, թանգարանի գործունեության 
տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց կատարման հաշվետվությունները: 



 3.10. Կազմակերպությունը մշակում և լիազորված պետական մարմնի 
հաստատմանն է ներկայացնում իր ինքնուրույն գործունեության ծրագրերը, իսկ 
հաստատումից հետո իրականացնում է դրանք: 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  
 

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 



օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային և թանգարանային գործունեությանը 
տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի պատանի հանդիսատեսի թատրոն» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Երևանի պատանի հանդիսատեսի թատրոն» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Նորք-Մարաշ 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 273.210.03517, վկայական 
03Ա060223, 16.05.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի պատանի հանդիսատեսի թատրոն» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն,  

Ռուսերեն՝ «Ереванский театр юного зрителя» общинная некомерческая 
организация,  

Անգլերեն` «Yerevan  Youth Theatre» community non commercial organization: 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մոսկովյան 3:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) թատերարվեստի բնագավառում,հանդիսատեսի հոգևոր պահանջների 

ձևավորում և բավարարում, 
բ) ազգային թատերարվեստի ավանդույթների պահպանու և զարգացում, 
գ) դասական և ժամանակակից լավագույն դրամատիկական 

ստեղծագործությունների բեմադրություն: 
2.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներն իրականացնելու 

համար՝ 
ա) ինքն է ընտրում իր գործունեության գեղարվեստական և ստեղծագործական 

ուղղվածությունը, խաղացանկը. ինքնուրույն ընդունում որոշումներ՝ ներկայացման 
հրապարակային ցուցադրման, գովազդային նյութերի հրապարակման վերաբերյալ, 

բ) ինքնուրույն ձևավորում է ստեղծագործկան անձնակազմը, 
գ) ինքնուրույն ծրագրում է իր հիմնական գործունեությունը և նկատի առնելով 

կնքված պայմանագրերն ու սպասարկվող աշխատանքների և մատուցվող 
ծառայությունների պահանջները՝ մշակում է հեռանկարային ծրագրեր, 

դ) ինքն է ընտրում իր ստեղծած ներկայացման շահագործման եղանակները, ընդ 
որում՝ ներկայացումը ստեղծող հեղինակների և այլ անձանց (որոնց մտավոր 
սեփականությունն օգտագործված է ներկայացման մեջ) իրավունքների պահպանման 
պայմանով կարող է այդ ներկայացման բեմադրության, կինոնկարահանումների, 
տեսագրման, ձայնագրման ու հեռուստառադիոհեռարձակման իրավունքը 
փոխանցել այլ կազմակերպությունների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց, 
ինչպես նաև տալ թույլատվություն կինոօրինակների բազմացման, իրացման ու 
տարածման համար, 

ե) պայմանագրային հիմունքներով օգտագործում է մտավոր սեփականության 
օբյեկտները, 

զ) գովազդի նպատակով օգտագործում է սեփական ձևաթղթերը (պաշտոնական 
անվանումը և խորհրդանիշը) իր հավաքածուներում ու ֆոնդերում եղած 
գեղարվեստական մշակութային արժեքների պատկերները ու վերատպությունները, 
ինչպես նաև պայմանագրային հիմունքներով թույլատրվում է այլ իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց՝ օգտագործելու վերոհիշյալ նյութերը, եթե Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, 



է) անցկացնում է ստեղծագործական երեկոներ, փառատոներ և մրցույթներ, 
ը) ինքնուրույն կազմում է իր տնտեսական ծրագիրը, սահմանում տոմսերի, այլ 

ծառայությունների և արտադրանքի իրացման կարգը, որոշում դրանց գները, եթե 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, 

թ) գործունեության ապահովման նպատակով պայմանագրային հիմունքներով 
ներգրավում է այլ իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) սեփական ներկայացումների, ինչպես նաև այլ կազմակերպությունների 
պատվերով դեկորների, զգեստների և բեմիրերի արտադրում, 

բ) բեմական հարմարանքների, կառուցվածքների և մեխանիզմների 
լուսավորման երաժշտալուսային առանձնահատուկ և բեմասարքերի մշակում և 
արտադրում, 

գ) հրատարակչական գործունեության և տպագրական արտադրանքի իրացում, 
դ) գովազդային, ֆոտո, վիդեո ծառայությունների իրականացում, 

ստեղծագործական խմբերի և անհատ կատարողների հյուրախաղերի 
կազմակերպում և իրագործում, 

ե) հասարակական սննդի կազմակերպում, թատրոնի ներսում այնքանով, 
որքանով այդ գործունեությունը ծառայում և համապատասխանում համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպության գործունեւոթյանը։ 
         Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը և գեղարվեստական ղեկավարը: Կազմակերպության լիազորված 
համայնքային մարմնի ղեկավարը, Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա 
տեղակալները Կազմակերպության անունից հանդես գալիս պետք է գործեն 
բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  



 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 
 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 
բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 

նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

 



3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 



թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 

3.6 Կազմակերպության գեղարվեստական ստեղծագործական գործունեության 
ղեկավարումն  իրականացնում է գեղարվեստական ղեկավարը, որին պաշտոնում 
նշանակում և պաշտոնից ազատում է լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։  

 
Գեղարվեստական ղեկավարը՝ 
ա) թողարկում է նոր և վերականգնվող ներկայացումներ՝ հրապարակային 

ցուցադրման համար, 
բ) կատարում է նոր և վերականգնվող ներկայացումների դերաբաշխում, 
գ) նշանակում է ընթացիկ խաղացանկի ներկայացումներում ներմուծվող 

դերակատարներին, 
դ) կազմակերպության տնօրենի հաստատմանն է ներկայացնում 

ներկայացումների խաղացանկային ծրագրեր, 
ե) որոշում է հյուրախաղերի ժամկետները, խաղացանկը, հյուրախաղերի 

վայրերը և մասնակիցների կազմը, 
զ) առաջարկություն է ներկայացնում կազմակերպության տնօրենին՝ 

գեղարվեստական անձնակազմի հետ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու, 
փոփոխելու և լուծելու, ինչպես նաև աշխատավարձի կարգավորման վերաբերյալ, 

է) առաջարկություն է ներկայացնում կազմակերպության տնօրենին 
խաղացանկից հանվող ներկայացումների վերաբերյալ, 

ը) իրականացնում է գեղարվեստական ստեղծագործական գործունեության այլ 
խնդիրներ: 

 
 3.7 Ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 

իրականացման նպատակով տնօրենին առընթեր ստեղծվում է խորհրդակցական 
մարմին՝ գեղարվեստական խորհուրդ: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր գործառույթներն իրականացնում է տնօրենի 
կողմից հաստատված կանոնակարգի հիման վրա: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության գեղարվեստական ղեկավարը, տնօրենը, ստեղծագործական 
անձնակազմի, ինչպես նաև արվեստի, գրականության, հասարակական և այլ 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմը հաստատում է կազմակերպության տնօրենը 
լիազորված համայնքային  մարմնի հետ համաձայնեցնելով: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր լիազորությունների սահմաններում 
քննարկում է կազմակերպության գործունեությանն առնչվող հարցեր, հաստատում է 



կազմակերպության գործունեության տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց 
կատարման հաշվետվությունները: 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 



միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի N2 մանկապատանեկան համալիր մարզադպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի N2 մանկապատանեկան համալիր մարզադպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Արաբկիրի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 264.210.06208, վկայական 
03Ա059915, 17.03.2003թ։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և 
«Ֆիզիկական կուլտուրայի մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի N2 մանկապատանեկան համալիր մարզադպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Детско-юношеская комплексная спортивная школа N2 г.Еревана» 
общинная некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Complex sport school N2 for children and youth of Yerevan» community 
non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան,Կոմիտասի պողոտա 37:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
սպորտային (մարզական) գործունեություն իրականացնելու  համար։ 
Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի մարզադպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) մարզական մասնագիտական կրթության իրականացում և ներդաշնակ 

ֆիզիկական զարգացում, 
բ) արտադպրոցական ֆիզկուլտուրային-առողջարարական 

դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մարզաշխարի փորձի ծանոթացում և ուսուցում, 

երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

դ) ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և մարզական կրթության իրականացում 
ու դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) մարմնակրթության և սպորտի միջոցով ազգաբնակչության առողջության 
պահպամում ու ամրապնդում, 

զ) ընտրված մարզիկներից հանրապետության, Երևան քաղաքի հավաքական 
թիմերը բարձրակարգ մարզիկներով համալրում:  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) ազգաբնակչությանը մատուցվող առողջարարական և մարզական-
մասնագիտական ծառայությունների մատուցում, 

բ) մարզական միջոցառումների կազմակերպում և անցկացում,  
         գ) հրատարակչական գործունեություն: 
          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 



2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 



ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 



հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 



Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 



5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Մհեր Մկրտչյանի անվան արտիստական թատրոն» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Մհեր Մկրտչյանի անվան արտիստական թատրոն» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 286.210.05189, վկայական 
03Ա062795, 17.12.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Մհեր Մկրտչյանի անվան արտիստական թատրոն» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն,  

Ռուսերեն` «Артистический театр имени Мгера Мкртчяна» общинная 
некомерческая организация,  

Անգլերեն` «The Artistic Theatre named after Mher Mkrtchyan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մ.Խորենացու 18:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) մշակությաին (թատերական և համերգային) գործունեության իրականացում, 
բ) թատերարվեստի բնագավառում,հանդիսատեսի հոգևոր պահանջների 

ձևավորում և բավարարում, 
գ) ազգային թատերարվեստի ավանդույթների պահպանու և զարգացում, 
դ) դասական և ժամանակակից լավագույն դրամատիկական 

ստեղծագործությունների բեմադրություն: 
2.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներն իրականացնելու 

համար՝ 
ա) ինքն է ընտրում իր գործունեության գեղարվեստական և ստեղծագործական 

ուղղվածությունը, խաղացանկը. ինքնուրույն ընդունում որոշումներ՝ ներկայացման 
հրապարակային ցուցադրման, գովազդային նյութերի հրապարակման վերաբերյալ, 

բ) ինքնուրույն ձևավորում է ստեղծագործկան անձնակազմը, 
գ) ինքնուրույն ծրագրում է իր հիմնական գործունեությունը և նկատի առնելով 

կնքված պայմանագրերն ու սպասարկվող աշխատանքների և մատուցվող 
ծառայությունների պահանջները՝ մշակում է հեռանկարային ծրագրեր, 

դ) ինքն է ընտրում իր ստեղծած ներկայացման շահագործման եղանակները, ընդ 
որում՝ ներկայացումը ստեղծող հեղինակների և այլ անձանց (որոնց մտավոր 
սեփականությունն օգտագործված է ներկայացման մեջ) իրավունքների պահպանման 
պայմանով կարող է այդ ներկայացման բեմադրության, կինոնկարահանումների, 
տեսագրման, ձայնագրման ու հեռուստառադիոհեռարձակման իրավունքը 
փոխանցել այլ կազմակերպությունների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց, 
ինչպես նաև տալ թույլատվություն կինոօրինակների բազմացման, իրացման ու 
տարածման համար, 

ե) պայմանագրային հիմունքներով օգտագործում է մտավոր սեփականության 
օբյեկտները, 

զ) գովազդի նպատակով օգտագործում է սեփական ձևաթղթերը (պաշտոնական 
անվանումը և խորհրդանիշը) իր հավաքածուներում ու ֆոնդերում եղած 
գեղարվեստական մշակութային արժեքների պատկերները ու վերատպությունները, 
ինչպես նաև պայմանագրային հիմունքներով թույլատրվում է այլ իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց՝ օգտագործելու վերոհիշյալ նյութերը, եթե Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, 



է) անցկացնում է ստեղծագործական երեկոներ, փառատոներ և մրցույթներ, 
ը) ինքնուրույն կազմում է իր տնտեսական ծրագիրը, սահմանում տոմսերի, այլ 

ծառայությունների և արտադրանքի իրացման կարգը, որոշում դրանց գները, եթե 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, 

թ) գործունեության ապահովման նպատակով պայմանագրային հիմունքներով 
ներգրավում է այլ իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) տեսագրությունների և ձայնագրությունների (սեփական ներկայացումների և 
համերգների) վերարտադրություն, 

բ) ձայնագրությունների (սեփական) հրատարակություն, 
գ) ռադիո-հեռուստասարքերի մեծածախ առևտուր (սեփական ձայնապնակների, 

ձայներիզների, խտաշար (կոմպակտ) սկավառակների և տեսահոլովակների 
մեծածախ առևտուր), 

դ) ուրիշ խմբավորումներում չներառված պոլիգրաֆիական գործունեություն 
(թատերական և համերգային աղդագրերի ու ծրագրերի տպագրություն), 

ե) թատերական և համերգային դահլիճների գործունեություն: 
         Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: 

 Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 



         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 
բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 

նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) որոշում է տոմսերի, այլ ծառայությունների և արտադրանքի իրացման կարգն 
ու գները, 

ժ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

 



3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար, 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը, 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին, 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից, 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար, 

զ) Կազմակերպության տնօրենը չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ 
կատարել վճարովի այլ աշխատանք, բացի գիտական, մանկավարժական և 
ստեղծագործական աշխատանքից, 

է) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 

ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 

որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 



ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 
սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) որոշում է ընդունում կազմակերպության տրանսպորտային միջոցների 
օգտագործման վերաբերյալ, 

ժա) հաստատում է կազմակերպության ընդհանուր և առանձին 
կառուցվածքային ստորաբաժանումների կանոնակարգերը, ներքին 
կարգապահական և այլ կանոնները, 

ժբ) ստորագրում է ֆինանսական փաստաթղթեր, 
ժգ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 

 
  
 
 
 3.6. Գեղարվեստական ղեկավարը՝ 

ա) իրականացնում է նոր և վերականգնվող ներկայացումների բեմադրությունը 
և ներկայացնում հարապարակային կատարման, 

բ) կատարում է նոր և վերականգնվող ներկայացումների դերաբաշխում, 
գ) նշանակում է ընթացիկ խաղացանկի ներկայացումներում ներմուծվող 

դերակատարներին, 
դ) տնօրենի հետ համաձայնեցնելով հաստատում է կազմակերպության 

խաղացանկը, ներկայացումների դեկորացիաների էսքիզներն ու մակետները, ինչպես 
նաև բեմադրական գործունեության այլ արդյունքները, 

ե) իրականացնում է գեղարվեստական ստեղծագործական գործունեությանը 
վերաբերող այլ խնդիրներ։ 

 
3.7 Կազմակերպության գեղարվեստական ղեկավարը և տնօրենը համատեղ 

իրականացնում են հետևյալ իրավասությունները. 
ա) հաստատում են ներկայացումների ցուցադրման ծրագիրը, 
բ) որոշում են ընդունում ընթացիկ խախացանկից ներկայացումները հանելու 

վերաբերյալ,  
գ) որոշում են կազմակերպության հյուրախաղային խաղացանկը, դրանց 

ժամկետները, վայրը և մասնակիցների կազմը, 
դ) որոշում են այլ թատրոնների հյուրախաղային կամ արտագնա 

ներկայացումների համար բեմահարթակի տրամադրման նպատակահարմարության 
հարցը, 

 
3.8 Ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 

իրականացման նպատակով տնօրենին առընթեր ստեղծվում է խորհրդակցական 
մարմին՝ գեղարվեստական խորհուրդ: 



Գեղարվեստական խորհուրդն իր գործառույթներն իրականացնում է տնօրենի 
կողմից հաստատված կանոնակարգի հիման վրա: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության գեղարվեստական ղեկավարը, տնօրենը, ստեղծագործական 
անձնակազմի, ինչպես նաև արվեստի, գրականության, հասարակական և այլ 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմը հաստատում է կազմակերպության տնօրենը 
լիազորված համայնքային  մարմնի հետ համաձայնեցնելով: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր լիազորությունների սահմաններում 
քննարկում է կազմակերպության գործունեությանն առնչվող հարցեր, հաստատում է 
կազմակերպության գործունեության տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց 
կատարման հաշվետվությունները: 

 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  
 

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 



4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 



6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Մարզատրամաբանական խաղերի մանկապատանեկան մարզադպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ 
Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 
անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  
«Երևան քաղաքին սեփականության իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի 
ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն որոշմամբ «Մարզատրամաբանական խաղերի 
մանկապատանեկան մարզադպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման արդյունքում և 
հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց 
պետական ռեգիստրի Էրեբունու տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման 
թիվ 278.210.03570, վկայական 03Ա064447, 28.04.2004թ։  Կազմակերպությունը 
ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և 
«Ֆիզիկական կուլտուրայի մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Մարզատրամաբանական խաղերի մանկապատանեկան 
մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Детско-юношеская спортивная школа спортивно-логических игр» 
общинная некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Sport school of sport-logical games for children and youth» community 
non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Տիգրան Մեծի պող. 40:   
     
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
մարզական մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ 
Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի մարզադպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) մարզատրամաբանական շախմատ, շաշկի, ռենձյու, գո, շոգի, բռիջ և այլ 

խաղերի մասսայականավում ու զարգացում, 
բ) մարզատրամաբանական մասնագիտական կրթության իրականացում և 

ներդաշնակ ֆիզիկական զարգացում, 
գ) երեխաների մարզատրամաբանական ունակությունների հայտնաբերում, 
դ) արտադպրոցական ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 

մարզատրամաբանական դաստիարակության իրականացում, 
ե) ազգային և համաշխարհային մարզաշխարի փորձի ծանոթացում և ուսուցում, 

երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

զ) ֆիզկուլտուրային-առողջարարական, մարզատրամաբանական 
մասնագիտական կրթության ու դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի 
ուսուցում,  

է) մարզատրամաբանական խաղերի միջոցով ազգաբնակչության առողջության 
պահպամում ու ամրապնդում, 

ը) ընտրված մարզիկներից հանրապետության, Երևան քաղաքի հավաքական 
թիմերը բարձրակարգ մարզիկներով համալրում:  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) սպորտի բնագավառի գործունեություն, 
բ) հանգստի և զվարճությունների կազմակերպման գործունեություն,  

         գ) ուսուցման կենտրոնների գործունեություն, դասընթացների կազմակերպում, 
դ) հրատարակչական գործ: 

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 



Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 



ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 



հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 



Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 



5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի մանկապատանեկան ստեղծագործության քաղաքային կենտրոն» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ 
Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 
անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  
«Երևան քաղաքին սեփականության իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի 
ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն որոշմամբ «Երևանի մանկապատանեկան 
ստեղծագործության քաղաքային կենտրոն» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Նորք-Մարաշ տարածքային ստորաբաժանման 
կողմից, գրանցման թիվ 273.210.03527, վկայական 03Ա060233, 29.05.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի մանկապատանեկան ստեղծագործության քաղաքային 
կենտրոն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն,  

Ռուսերեն՝ «Ереванский городской центр детско-юношеского творчества» 
общинная некомерческая организация,  

Անգլերեն` «Children and Youth Creative Civil Centre of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մոսկովյան 3:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության հիմնական առարկան և նպատակներն 
են՝ 

ա) արտադպրոցական մշակութային ուսուցման ու դաստիարակության 
իրականացում,  

բ) սովորողների ազատ ժամանցի կազմակերպման միջոցով նրանց 
հետաքրքրությունների զարգացման համար պայմանների ստեղծում, նրանց հոգևոր, 
ստեղծագործական ունակությունների, գեղագիտական, ֆիզիկական զարգացում, 
սպորտային, ռազմահայրենասիրական դաստիարակություն, բնապահպանական և 
կիրառական գիտելիքների ձևավորում,  

գ) դպրոցականների նախասիրությունների, ունակությունների զարգացում, 
երեխաների առողջության պահպանում ու ամրապնդում, 

դ) դպրոցում ստացած գիտելիքների ամրապնդում և խորացում, սովորողների 
տեսական գիտելիքների և գործնական ունակությունների փոխադարձ կապի 
ամրապնդում, նրանց կարողությունների, հմտությունների և ձեռներեցության 
զարգացում, 

ե) համակողմանիորեն և ներդաշնակ զարգացած, հայրենասիրության, 
պետականության և մարդասիրության ոգով դաստիարակված անձի ձևավորում։ 

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համակարգչային ուսուցման իրականացում, 
բ) լրացուցիչ կրթադաստիարակչական ծրագրերի իրականացում, 
գ) համակարգչային ծրագրերի և լեզուների ուսուցման կազմակերպում,  
դ) ճամբարների կազմակերպում,  
ե) հրաձգարանների գործունեություն, սպորտային միջոցառումների 

կազմակերպման և աջակցման գործունեություն, 
զ) ներկայացումների, համերգների կազմակերպում, կրթական գործունեության 

այլ տեսակներ։ 
 Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 



2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 



գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 
մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

 
3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 



 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 

ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 

որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 



Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Մ.Մալուցյանի անվան արվեստի դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Մ.Մալուցյանի անվան արվեստի դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Էրեբունու 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 278.210.03377, վկայական 
03Ա059569, 14.03.2003թ։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Մ.Մալուցյանի անվան արվեստի դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Школа искусств имени М.Малунцяна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Art school named after M.Maluncyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Ավանեսովի 10:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի արվեստի դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ                      
          

Օրինակ     ------  
                                                  

 
 
   
 
 
 

 
«ԵՐԵՎԱՆԻ ԿԵՆԴԱՆԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՅԳԻ» 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ 
ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ 

 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 

 

Հ Ա Ս Տ Ա Տ Վ Ա Ծ   Է 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  

ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

ԵՐԵՎԱՆԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 

--- .--- . 2009թ. թիվ ------- Ա 

որոշմամբ 

 

 

ՀՀ Երևանի քաղաքապետ՝ 

 

______________  Գ.Բեգլարյան 

  
 

Գ Ր Ա Ն Ց Վ Ա Ծ  Է 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  
ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ ԱՆՁԱՆՑ 

ՊԵՏԱԿԱՆ ՌԵԳԻՍՏՐԻ ---------------- 
ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԲԱԺՆԻ ԿՈՂՄԻՑ 

 
Գրանցման N ------------------ 

Վկայական N  ----------------- 

             «-----» -------- 2009թ. 

 
------------------- Տ/Բ պետ՝ 

   
 

———————    ------------------- 
 



I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի կենդանաբանական այգի» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի կենդանաբանական այգի» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Խորհրդայինի տարածքային ստորաբաժանման 
կողմից, գրանցման թիվ 282.210.04522, վկայական 03Ա057646, 2003թ։ 
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական 
ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ «Երևանի կենդանաբանական այգի» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպություն, 



Ռուսերեն՝ «Ереванский зоологический парк» общинная некомерческая 
организация, 

Անգլերեն` «Yerevan Zoo» community non commercial organization: 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մյասնիկյան պողոտա 20:   
   
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակն է` 
վայրի կենդանիների պահպանումը, ցուցադրումը, անհետացող տեսակների 
բազմացումը: 

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) ծառայությունների մատուցում, 
բ) կենդանիների վերարտադրություն և իրացում, 
գ) հանրային սննդի կազմակերպում:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.3Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 



 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 



ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 
իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 



թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, կենդանիների, 
մուտքի տոմսերի վաճառքից, վճարովի ծառայություններից և սույն 



կանոնադրությամբ նախատեսված և ՀՀ օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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1.1 «Ժամանակակից արվեստի թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Ժամանակակից արվեստի թանգարան» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 286.210.04958, վկայական 03Ա060056, 16.04.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ «Ժամանակակից արվեստի թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 

կազմակերպություն,  



Ռուսերեն՝ «Музей современного исскуства» общинная некомерческая 
организация,  

Անգլերեն` «Museum of Modern Arts» community non commercial organization:  
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Մաշտոցի 7:   
   
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա) մշակութային գործունեության իրականացում, 
բ) թանգարանային և ցուցահանդեսային գործունեության իրականացում, 

ժամանակակից հայ վարպետների արվեստի գործորի ցուցադրում, նրանց մասին 
գրքերի և բուկլետների հրատարակում, այդ արժեքների պահպանում, 

գ) թանգարանային արժեքների հավաքում, պահպանում, համալրում, 
դ) հավաքչական աշխատանքների իրականացում, այդ նպատակով գիտական 

խմբերի ստեղծում, դրանց գործուղումների կազմակերպում, 
ե) երիտասարդ նկարիչների և արվեստի մյուս վարպետների գործերի մշտական 

և ժամանակավոր ցուցադրությունների կազմակերպում, 
զ) խմբագրական և հրատարակչական գործունեության, ինչպես նաև 

մասսայական գիտալուսավորչական այլ աշխատանքների իրականացում, 
է) գիտաժողովների և խորհրդակցությունների կազմակերպում, միջազգային 

գիտական, հայրենական և արտասահմանյան երկրների թանգարանների հետ 
համագործակցություն, 

ը) թանգարանային ֆոնդերի զետեղում և դրանց անվտանգության ապահովում, 
թ) ՀՀ օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեությանիրականացում: 
2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 

գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 
ա) հրատարակչական գործունեության իրականացում, 
բ) հուշանվերների արտադրություն և իրացում։ 
2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 

վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 



3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
  
 
Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

 
Երևանի քաղաքապետը՝ 

 
ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 

կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 



ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 



գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 3.6. Կազմակերպության գործունեության հիմնական հարցերի քննարկման 
համար, ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով` տնօրենին առընթեր  ստեղծվում են գիտական 
խորհուրդ, գիտա-մեթոդական խորհուրդ` խորհրդական ձայնի իրավունքով և 
ֆոնդային գնահատման հանձնաժողով/ վերջիններս կազմվում են տնօրենի 
հրամանով / : 
 3.7. Գիտական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության տնօ-րենը /նախագահ/, տնօրենի տեղակալը, գիտական 
քարտուղարը, ինչպես նաև ստորաբաժանումների ղեկավարները: Խորհրդի անդամ 
կարող են լինել նաև  մասնագետներ, գրադարանների,  գիտահետազոտական և այլ 
կազմա-կերպությունների ներկայացուցիչներ : 
 3.8. Գիտական խորհրդի կազմը և լիազորությունները, լիազորված պետական 
մարմնի հետ համաձայնեցնելով, հաստատում է կազմակերպության տնօրենը: 
 3.9. Գիտական խորհուրդն իր իրավասությունների սահմաներում քննարկում է 
թանգարանի գործունեությանն առնչվող հարցեր, թանգարանի գործունեության 
տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց կատարման հաշվետվությունները: 
 3.10. Կազմակերպությունը մշակում և լիազորված պետական մարմնի 
հաստատմանն է ներկայացնում իր ինքնուրույն գործունեության ծրագրերը, իսկ 
հաստատումից հետո իրականացնում է դրանք: 

 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  
 

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 



իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային և թանգարանային գործունեությանը 
տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 



4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Ա.Իսահակյանի անվան կենտրոնական գրադարան» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Ա.Իսահակյանի անվան կենտրոնական գրադարան» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 286.210.05003, վկայական 
03Ա, 30.05.2003թ։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Ա.Իսահակյանի անվան կենտրոնական գրադարան» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Центральная библиотека имени  А.Исаакяна» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Central library named after A.Isahakyan» community non commercial 
organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Ամիրյան 2:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա)  մշակութային գործունեության իրականացում, 
բ)  Երևան քաղաքի բնակչության գրադարանային-տեղեկատվական 

սպասարկում, գիտության և մշակույթի լուսաբանում ու մասսայականացում, 
գիտատեխնիկական գիտելիքների տարածում, գեղագիտական դաստիարակություն, 
կրթական համակարգի գործունեության օժանդակում,   

գ) գրքերի և տպագիր նյութերի, գրադարանային ֆոնդը կազմող այլ նյութերի 
արդյունավետ օգտագործում, 

դ) քաղաքականության, հայ և համաշխարհային գրականության, պատմության, 
մշակույթի և այլ արժեքների տարածում և լուսաբանում, Երևան քաղաքի 
բնակչության քաղաքական, բարոյական, գեղագիտական դաստիարակություն, 
ազգային ինքնագիտակցության ու հայրենասիրության ձևավորում, մասնագիտական 
որակի զարգացում, գրադարանային մատենագիտական գիտելիքների ուսուցում ու 
տարածում, բնակչության ազատ ժամանակի կազմակերպում,   

ե) գրադարանային նոր ձևերի ու մեթոդների մշակում, դրանց արմատավորում և 
տարածում, գրադարանային ֆոնդերի համալրման և հարստացման, հաշվառման, 
մշակման, բաշխման, սպասարկման, գիտատեխնիկական համակարգի և 
գիտամեթադական աշխատանքների կազմակերպում, 

զ) գրադարանային ֆոնդի պաշտպանվածության և անվտանգության 
ապահովում,   

է) գրադարանային ֆոնդի համալրում գնումների, նվիրատվությունների և այլ 
միջոցներով,   

ը) ազգային և արտասահմանյան պետությունների մշակութային, գիտական 
հարստությունների, միջազգային հասարակական, բարեգործական 
կազմակերպությունների հետ սերտ համագործակցություն:  

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համակարգչային ուսուցման իրականացում,  
բ) հասարարական սննդի կազմակերպում, 
գ) հանգստի օրերին և ոչ աշխատանքային ժամերին գրադարանային վճարովի 

ծառայությունների մատուցում։ 



         Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 



Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 



օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 

 
IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

 
 
Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 

սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 
Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 

եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 
Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 

անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 
4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 

գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության 
տրամադրած դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդը։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 

5.1Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱՃՅՈՒՂԵՐԸ 

 
 Կազմակերպությունն Երևան քաղաքում ունի մասնաճյուղեր՝ 
 1. Ավ. Իսահակյանի անվան Կենտրոնական Գրադարան՝ Ամիրյան 2, 
 2. Խ.Գյուլնազարյանի անվան թիվ 15 մասնաճյուղ՝ Սայաթ-Նովա 37, 
 3. Թիվ 21 մասնաճյուղ՝ Ռուսթավելի 38, 
 4. Թիվ 27 մասնաճյուղ՝ Նորքի 5-րդ փողոց, 65 ԱՀԿ շենք, 
 5. Ս.Վահունու թիվ 28 մասնաճյուղ՝ Մամիկոնյաց 21, 
 6. Թիվ 29 մասնաճյուղ՝ Կոմիտասի 6, 
 7. Թիվ 36 մասնաճյուղ՝ Ն.Զարյանի 19, 
 8. Լ.Մոտալովայի անվան թիվ 33 մասնաճյուղ՝ Կիևյան 1, 
 9. Տեղեկատվության և տեխնիկայի բաժին՝ Բաղրամյան 20, 
 10.ՖՕՊ-ի N1 բաժին՝ Աթոյան անցուղի 9, 
  11.ՖՕՊ-ի N2 բաժին՝ Էրեբունի 32, 
  12.Տեխնիկական  գրականության բաժին՝ Տիգրան Մեծ 30, 
 13. Մանկական գրականության բաժին՝ Կիևյան 3, 
 14. Արվեստի գրականության բաժին՝ Մոսկովյան 31։ 
    
 

 
VII ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

 
6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 

լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Ալ.Հեքիմյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Ալ.Հեքիմյանի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Արաբկիրի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 264.210.06210, վկայական 
03Ա059917, 18.03.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Ալ.Հեքիմյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени А.Экимяна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after A.Heqimyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Վաղարշյան 24/17:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի հանդբոլի մասնագիտացված և այլ խաղային մարզաձևերի  
մանկապատանեկան մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի հանդբոլի մասնագիտացված և այլ խաղային մարզաձևերի  
մանկապատանեկան մարզադպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման արդյունքում և 
հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց 
պետական ռեգիստրի Մալաթիա-Սեբաստիայի տարածքային ստորաբաժանման 
կողմից, գրանցման թիվ 290.210.02846, վկայական 03Ա056280, 26.02.2003թ.։ 
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և 
«Ֆիզիկական կուլտուրայի մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 



1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 
Հայերեն՝ «Երևանի հանդբոլի մասնագիտացված և այլ խաղային մարզաձևերի  

մանկապատանեկան մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Специализированная детско-юношеская школа гандбола и других 
игрових видов спорта» общинная некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Specialised school of handball and other kinds of sport for children and 
youth of Yerevan» community non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան,  Այասի 1, փոստայինը՝ 375082։   
    
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
սպորտային (մարզական) գործունեություն իրականացնելու  համար։ 
Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի մարզադպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) հանդբոլի մարզաձևի խորացված ուսուցում, բասկետբոլ, քորֆբօլ, 

նետաձգություն և այլ խաղային մարզաձևերի մասսայականացում ու զարգացում, 
ա) մարզական մասնագիտական կրթության իրականացում և ներդաշնակ 

ֆիզիկական զարգացում, 
բ) արտադպրոցական ֆիզկուլտուրային-առողջարարական 

դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մարզաշխարի փորձի ծանոթացում և ուսուցում, 

երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

դ) ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և մարզական կրթության իրականացում 
ու դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) մարմնակրթության և սպորտի միջոցով ազգաբնակչության առողջության 
պահպամում ու ամրապնդում, 

զ) ընտրված մարզիկներից հանրապետության, Երևան քաղաքի հավաքական 
թիմերը բարձրակարգ մարզիկներով համալրում:  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) ազգաբնակչությանը մատուցվող առողջարարական և մարզական-
մասնագիտական ծառայությունների մատուցում, 

բ) մարզական միջոցառումների կազմակերպում և անցկացում,  
         գ) հրատարակչական գործունեություն: 
          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 



2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 



բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 



 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 

ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 

որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 



Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 



 
VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 

 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Հ.Ղափլանյանի անվան դրամատիկական թատրոն» համայնքային 
ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Հ.Ղափլանյանի անվան դրամատիկական թատրոն» պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Նորք-Մարաշ 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 273.210.03535, վկայական 
03Ա060241, 09.06.2003թ։ Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն լրիվ՝ «Երևանի Հ.Ղափլանյանի անվան դրամատիկական թատրոն» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, կրճատ` ԵԴԹ, 

Ռուսերեն լրիվ՝ «Ереванский драматический театр имени Г.Капланяна» общинная 
некомерческая организация, կրճատ` ЕДТ, 

Անգլերեն լրիվ` «Yerevan Drama Theatre named after H.Ghaplanyan» community 
non commercial organization, կրճատ` YDT: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Իսահակյան 28:   
    
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) թատերարվեստի բնագավառում,հանդիսատեսի հոգևոր պահանջների 

ձևավորում և բավարարում, 
բ) ազգային թատերարվեստի ավանդույթների պահպանու և զարգացում, 
գ) դասական և ժամանակակից լավագույն դրամատիկական 

ստեղծագործությունների բեմադրություն: 
2.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներն իրականացնելու 

համար՝ 
ա) ինքն է ընտրում իր գործունեության գեղարվեստական և ստեղծագործական 

ուղղվածությունը, խաղացանկը. ինքնուրույն ընդունում որոշումներ՝ ներկայացման 
հրապարակային ցուցադրման, գովազդային նյութերի հրապարակման վերաբերյալ, 

բ) ինքնուրույն ձևավորում է ստեղծագործկան անձնակազմը, 
գ) ինքնուրույն ծրագրում է իր հիմնական գործունեությունը և նկատի առնելով 

կնքված պայմանագրերն ու սպասարկվող աշխատանքների և մատուցվող 
ծառայությունների պահանջները՝ մշակում է հեռանկարային ծրագրեր, 

դ) ինքն է ընտրում իր ստեղծած ներկայացման շահագործման եղանակները, ընդ 
որում՝ ներկայացումը ստեղծող հեղինակների և այլ անձանց (որոնց մտավոր 
սեփականությունն օգտագործված է ներկայացման մեջ) իրավունքների պահպանման 
պայմանով կարող է այդ ներկայացման բեմադրության, կինոնկարահանումների, 
տեսագրման, ձայնագրման ու հեռուստառադիոհեռարձակման իրավունքը 
փոխանցել այլ կազմակերպությունների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց, 
ինչպես նաև տալ թույլատվություն կինոօրինակների բազմացման, իրացման ու 
տարածման համար, 

ե) պայմանագրային հիմունքներով օգտագործում է մտավոր սեփականության 
օբյեկտները, 

զ) գովազդի նպատակով օգտագործում է սեփական ձևաթղթերը (պաշտոնական 
անվանումը և խորհրդանիշը) իր հավաքածուներում ու ֆոնդերում եղած 
գեղարվեստական մշակութային արժեքների պատկերները ու վերատպությունները, 
ինչպես նաև պայմանագրային հիմունքներով թույլատրվում է այլ իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց՝ օգտագործելու վերոհիշյալ նյութերը, եթե Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, 



է) անցկացնում է ստեղծագործական երեկոներ, փառատոներ և մրցույթներ, 
ը) ինքնուրույն կազմում է իր տնտեսական ծրագիրը, սահմանում տոմսերի, այլ 

ծառայությունների և արտադրանքի իրացման կարգը, որոշում դրանց գները, եթե 
Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ այլ բան նախատեսված չէ, 

թ) գործունեության ապահովման նպատակով պայմանագրային հիմունքներով 
ներգրավում է այլ իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) սեփական ներկայացումների, ինչպես նաև այլ կազմակերպությունների 
պատվերով դեկորների, զգեստների և բեմիրերի արտադրում, 

բ) բեմական հարմարանքների, կառուցվածքների և մեխանիզմների 
լուսավորման երաժշտալուսային առանձնահատուկ և բեմասարքերի մշակում և 
արտադրում, 

գ) հրատարակչական գործունեության և տպագրական արտադրանքի իրացում, 
դ) գովազդային, ֆոտո, վիդեո ծառայությունների իրականացում, 

ստեղծագործական խմբերի և անհատ կատարողների հյուրախաղերի 
կազմակերպում և իրագործում, 

ե) հասարակական սննդի կազմակերպում, թատրոնի ներսում այնքանով, 
որքանով այդ գործունեությունը ծառայում և համապատասխանում համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպության գործունեւոթյանը։ 
         Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը և գեղարվեստական ղեկավարը: Կազմակերպության լիազորված 
համայնքային մարմնի ղեկավարը, Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա 
տեղակալները Կազմակերպության անունից հանդես գալիս պետք է գործեն 
բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  



 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 
 

         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 
բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 

նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար, 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) սահմանված կարգով պաշտոնի է նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
Կազմակերպության տնօրենին և գեղարվեստական ղեկավարին, 



ժ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 



ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 
սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) սահմանված կարգով լիազորված համայնքային մարմնին է ներկայացնում 
Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը, 

ժա) գեղարվեստական ղեկավարի համաձայնությամբ որոշում է այլ 
կազմակերպությունների հյւորախաղային կամ արտագնա ներկայացումների և այլ 
միջոցառումների համար հանդիսասրահը տրամադրելու նպատակահարմարության 
հարցը, 

ժբ) գեղարվեստական ղեկավարի համաձայնությամբ որոշում է 
Կազմակերպությանը պատկանող մշակութային արժեքները (բացառությամբ 
գեղարվեստական արժեքների ֆոնդում եղածը) իրավաբանական կամ ֆիզիկական 
անձանց տրամադրելու հարցը։ 

ժգ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
  
 
 

3.6. Գեղարվեստական ղեկավարը՝ 
 

ա) թողարկում է նոր և վերականգնվող ներկայացումներ՝ հրապարակային 
ցուցադրման համար, 

բ) կատարում է նոր և վերականգնվող ներկայացումների դերաբաշխում, 
գ) նշանակում է ընթացիկ խաղացանկի ներկայացումներում ներմուծվող 

դերակատարներին, 
դ) կազմակերպության տնօրենի հաստատմանն է ներկայացնում 

ներկայացումների խաղացանկային ծրագրեր, 
ե) որոշում է հյուրախաղերի ժամկետները, խաղացանկը, հյուրախաղերի 

վայրերը և մասնակիցների կազմը, 
զ) առաջարկություն է ներկայացնում կազմակերպության տնօրենին՝ 

գեղարվեստական անձնակազմի հետ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու, 
փոփոխելու և լուծելու, ինչպես նաև աշխատավարձի կարգավորման վերաբերյալ, 

է) առաջարկություն է ներկայացնում կազմակերպության տնօրենին 
խաղացանկից հանվող ներկայացումների վերաբերյալ, 

ը) իրականացնում է գեղարվեստական ստեղծագործական գործունեության այլ 
խնդիրներ: 

 Ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով տնօրենին առընթեր ստեղծվում է խորհրդակցական 
մարմին՝ գեղարվեստական խորհուրդ: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր գործառույթներն իրականացնում է տնօրենի 
կողմից հաստատված կանոնակարգի հիման վրա: 



Գեղարվեստական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության գեղարվեստական ղեկավարը, տնօրենը, ստեղծագործական 
անձնակազմի, ինչպես նաև արվեստի, գրականության, հասարակական և այլ 
կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ: 

Գեղարվեստական խորհրդի կազմը հաստատում է կազմակերպության տնօրենը 
լիազորված համայնքային  մարմնի հետ համաձայնեցնելով: 

Գեղարվեստական խորհուրդն իր լիազորությունների սահմաններում 
քննարկում է կազմակերպության գործունեությանն առնչվող հարցեր, հաստատում է 
կազմակերպության գործունեության տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց 
կատարման հաշվետվությունները: 

 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 



4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  



Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Ձայնի պահպանման վոկալ-երգչախմբային մասնագիտական դպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ 
Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 
անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  
«Երևան քաղաքին սեփականության իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի 
ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն որոշմամբ «Ձայնի պահպանման վոկալ-
երգչախմբային մասնագիտական դպրոց» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 286.210.04951, վկայական 03Ա060049, 08.04.2003թ։ 
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Ձայնի պահպանման վոկալ-երգչախմբային մասնագիտական դպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Вокально-хоровая специальная школа» общинная некомерческая 
организация, 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Չայկովսկու 27:   
    

 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 



 
3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 

լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 



զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 



դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  



Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 



 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Կարեն Դեմիրճյանի թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու 
նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Կարեն Դեմիրճյանի թանգարան» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման 
արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական 
անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 286.210.04947, վկայական 03Ա060045, 04.04.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Մշակութային օրենսդրության 
հիմունքների մասին» ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Կարեն Դեմիրճյանի թանգարան» համայնքային ոչ առևտրային 
կազմակերպություն,  

Ռուսերեն՝ «Музей Карена Демирчяна» общинная некомерческая организация,  
Անգլերեն` «Museum Karen Demirchyan» community non commercial organization:  
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Ղազր Փարպեցու 7:   
   
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա) մշակութային գործունեության իրականացնում, 
բ) Հասարակական, քաղաքական գործիչ Կարեն Դեմիրճյանի կյանքն ու 

գործունեությունը ներկայացնող թանգարանային առարկաների և թանգարանային 
հավաքածուների պահպանումը, հայտնաբերումն ու հավաքումը, ուսումանսիրումը  
և հանրահռչակումը, 

2.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության նպատակներին 
համապատասխան՝ 

ա) իրականացնում է կազմակերպությանն ամրացված թանգարանային 
առարկաների և թանգարանային հավաքածուների ֆիզիկական 
պահպանվածությունն ու անվտանգությունն ապահովող միջոցառումներ, այդ թվում` 
թանգարանային առարկաների կոնսերվացում և վերականգնում, 

բ) իրականացնում է թանգարանային հավաքածուների համալրում` 
նվիրաբերումների, կտակի, հանձնման, գնման եղանակներով, 

գ) իրականացնում է կազմակերպությանն ամրացված (մշտական կամ 
ժամանակավոր պահպանության), ինչպես նաև համալրման նպատակով 
ձեռքբերված թանգարանային առարկաների և թանգարանային հավաքածուների 
հաշվառում, 

դ) կազմակերպում է թանգարանի մշտական և ժամանակավոր 
ցուցադրություններ,  

ե) կազմակերպում է ցուցահանդեսներ կազմակերպությանն ամրացված, ինչպես 
նաև իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց պատկանող թանգարանային 
առարկաներով և թանգարանային հավաքածուներով, 

զ) ապահովում է կազմակերպությանն ամրացված թանգարանային 
առարկաների և թանգարանային հավաքածուների մատչելիությունը, 

է) իրականացնում է գիտալուսավորչական աշխատանք, կազմակերպում 
դասախոսություններ, համաժողովներ, 

ը) իրականացնում է գիտահետազոտական աշխատանք, 
թ) պատրաստում և հրատարակում է գիտական աշխատություններ, 

մենագրություններ, հոդվածներ, ժողովածուներ, ուղոցույցներ, կատալոգներ, ինչպես 
նաև կազմակերպության գործունեության վերաբերյալ տեղեկատվական ու 
գովազդային նյութեր, 



ժ) համագործակցում է Հայաստանի Հանրապետության և օտարերկրյա 
թանգարանների հետ՝ թանգարանային գործի տեսակն ու գիտագործնական 
խնդիրների վերաբերյալ համատեղ ծրագրերի մշակման և իրագործման նպատակով, 

ժա) ինքնուրուն կազմում է իր հիմնական գործունեության ընթացիկ և սոցիալ-
տնտեսական զարգացման հեռանկարային ծրագրերը, 

ժբ) ձևավորում է իր տնտեսական զարգացման ծրագիրը, որոշում թանգարանի 
մշտական ցուցադրության այցելության մուտքավճարի, մշտական ցուցադրության 
բացատրությունների (էքսկուրսիաների), թանգարանի ծառայությունների 
մատուցման կարգն ու գները, եթե Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
այլ բան նախատեսված չէ, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) հրատարակչական գործունեության իրականացում, 
բ) հուշանվերների արտադրություն և իրացում։ 
2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 

վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 



զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

 
Երևանի քաղաքապետը՝ 

 
ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 

կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 



բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 3.6. Կազմակերպության գործունեության հիմնական հարցերի քննարկման 
համար, ստեղծագործական և կազմակերպական աշխատանքների արդյունավետ 
իրականացման նպատակով` տնօրենին առընթեր  ստեղծվում են գիտական 
խորհուրդ, գիտա-մեթոդական խորհուրդ` խորհրդական ձայնի իրավունքով և 



ֆոնդային գնահատման հանձնաժողով/ վերջիններս կազմվում են տնօրենի 
հրամանով / : 
 3.7. Գիտական խորհրդի կազմի մեջ ի պաշտոնե մտնում են 
կազմակերպության տնօ-րենը /նախագահ/, տնօրենի տեղակալը, գիտական 
քարտուղարը, ինչպես նաև ստորաբաժանումների ղեկավարները: Խորհրդի անդամ 
կարող են լինել նաև  մասնագետներ, գրադարանների,  գիտահետազոտական և այլ 
կազմա-կերպությունների ներկայացուցիչներ : 
 3.8. Գիտական խորհրդի կազմը և լիազորությունները, լիազորված պետական 
մարմնի հետ համաձայնեցնելով, հաստատում է կազմակերպության տնօրենը: 
 3.9. Գիտական խորհուրդն իր իրավասությունների սահմաներում քննարկում է 
թանգարանի գործունեությանն առնչվող հարցեր, թանգարանի գործունեության 
տարեկան և ընթացիկ ծրագրերն ու դրանց կատարման հաշվետվությունները: 
 3.10. Կազմակերպությունը մշակում և լիազորված պետական մարմնի 
հաստատմանն է ներկայացնում իր ինքնուրույն գործունեության ծրագրերը, իսկ 
հաստատումից հետո իրականացնում է դրանք: 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 



Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում ՀՀ պետական և Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև 
վճարովի ծառայություններից և սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և 
օրենսդրությամբ չարգելված այլ գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական 
միջոցներից, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և 
հանգանակություններից, տեղական և արտասահմանյան միջազգային 
կազմակերպությունների կողմից մշակութային գործունեությանը տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  



Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      Տպագրված է ընդամենը 5 օրինակ             

          
Օրինակ     ------  
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Հ.Դանիելյանի անվան արվեստի դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Հ.Դանիելյանի անվան արվեստի դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Խորհրդայինի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 282.210.04600, վկայական 
03Ա058405, 13.02.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Հ.Դանիելյանի անվան արվեստի դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Школа искусств имени А.Даниеляна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Art school named after H.Danielyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Նոր-Նորքի 2-րդ զանգված, Գայի պող. 17:   
    
 
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի արվեստի դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին և 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   



 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի մանկապատանեկան մարզադպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ 
Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 
անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  
«Երևան քաղաքին սեփականության իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի 
ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն որոշմամբ «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի 
մանկապատանեկան մարզադպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման արդյունքում և 
հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց 
պետական ռեգիստրի Շահումյանի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 290.210.02847, վկայական 03Ա056282, 27.02.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և 
«Ֆիզիկական կուլտուրայի մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի մանկապատանեկան 
մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «ДЮСШОР по тенису» общинная некомерческая организация, 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Կիլիկիա «Հրազդան մարզահամալիր»:   
    
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
սպորտային (մարզական) գործունեություն իրականացնելու  համար։ 
Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի մարզադպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) մարզական մասնագիտական կրթության իրականացում և ներդաշնակ 

ֆիզիկական զարգացում, 
բ) արտադպրոցական ֆիզկուլտուրային-առողջարարական 

դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մարզաշխարի փորձի ծանոթացում և ուսուցում, 

երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

դ) ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և մարզական կրթության իրականացում 
ու դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) մարմնակրթության և սպորտի միջոցով ազգաբնակչության առողջության 
պահպամում ու ամրապնդում, 

զ) ընտրված մարզիկներից հանրապետության, Երևան քաղաքի հավաքական 
թիմերը բարձրակարգ մարզիկներով համալրում:  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) ազգաբնակչությանը մատուցվող առողջարարական և մարզական-
մասնագիտական ծառայությունների մատուցում, 

բ) մարզական միջոցառումների կազմակերպում և անցկացում,  
         գ) հրատարակչական գործունեություն: 
          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 



 
 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 



գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 
մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 



ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 



Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 



VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Ռ.Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Ռ.Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Մյասնիկյանի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 273.210.03476, վկայական 
03Ա059500, 04.04.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Ռ.Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени Р.Андреасяна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after R.Andreasyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Նոր-Նորքի 5-րդ փողոց 29 շենք:   
    
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 



 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Յու. Բախշյանի անվան մանկական ֆիլհարմոնիա» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Յու. Բախշյանի անվան մանկական ֆիլհարմոնիա» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Կենտրոնի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 286.210.04990, վկայական 
03Ա060089, 2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Յու. Բախշյանի անվան մանկական ֆիլհարմոնիա» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Детская филармония имени Юрия Бахшяна» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «The childrens filharmonic society named after Yuri Bakhshyan» 
community non commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Բուզանդի 1/3:   
    
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպության գործունեության առարկան և հիմնական նպատակներն 
են՝ 

ա) Հայաստանի Հանրապետության երաժշտական դպրոցների երաժշտական և 
ձայնային ընդունակություններով օժտված երեխաների ստեղծագործական, 
մասնագիտական հետաքրքրությունների ներկայացում, 

բ) համաքաղաքային, հանրապետական, միջազգային միջոցառումների և 
մրցույթների կազմակերպում և մասնակցում (նաև հյուրախաղերի ձևով), 

գ) միավորել երաժշտական և արվեստի դպրոցների երաժշտական և ձայնային 
բացառիկ ընդունակություններով օժտված երեխաներին, նրանց տալ 
համապատասխան անհատական և խմբակային ուղղվածություն,  

դ) գործող երաժշտական և արվեստի դպրոցներում լավագույն երեխաների 
բացահայտում, լավագույն մասնագետների փորձի փոխանակմամբ նրանց 
ունակությունների ու հմտությունների զարգացում, ինչպես նաև համերգաշարերի, 
մրցույթների, փառատոնների կազմակերպում և այլ կազմակերպությունների ,այդ 
թվում նաև միջազգային, կողմից կազմակերպված համանման միջոցառումների 
մասնակցում՝ներկայացնելով հայկական մանկական կատարողական արվեստը,   

ե) խմբագրական, գովազդային և տեղեկատվական գործունեության 
կազմակերպում, մանկական խմբերի փորձի փոխանակում, 

զ) երաժշտական ձայնադարանի ստեղծում, ազգային և դասական 
երաժշտության ուսումնասիրություն և մշակում,  

է) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ը) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.2 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) սեփական տեսաձայնագրությունների տարածում, 
բ)  ձևավորման, համակարգչային և հրատարակչական գործունեություն, 
գ) համակարգչային ծրագրերի և լեզուների ուսուցման կազմակերպում, 
դ) ճամբարների կազմակերպում, 



ե) ՀՀ օրենսդրությամբ չարգելված մշակութային և կրթական գործունեության 
իրականացում։ 
          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.3 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.4 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 



3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 



աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

 
3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 

 
ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 

ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 
բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 

որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 



իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 



4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի մանկապատանեկան մարզադպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ 
Կազմակերպություն) շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական 
անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է 
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  
«Երևան քաղաքին սեփականության իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի 
ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն որոշմամբ «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի 
մանկապատանեկան մարզադպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
վերակազմավորման ճանապարհով վերակազմակերպման արդյունքում և 
հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց 
պետական ռեգիստրի Շահումյանի տարածքային ստորաբաժանման կողմից, 
գրանցման թիվ 290.210.02847, վկայական 03Ա056282, 27.02.2003թ։  
Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» և 
«Ֆիզիկական կուլտուրայի մասին»  ՀՀ օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն 
կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Թենիսի օլիմպիական հերթափոխի մանկապատանեկան 
մարզադպրոց» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «ДЮСШОР по тенису» общинная некомерческая организация, 
1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 

Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Կիլիկիա «Հրազդան մարզահամալիր»:   
    
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և 
սպորտային (մարզական) գործունեություն իրականացնելու  համար։ 
Կազմակերպությունն ուսումնական հաստատության տիպի մարզադպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) մարզական մասնագիտական կրթության իրականացում և ներդաշնակ 

ֆիզիկական զարգացում, 
բ) արտադպրոցական ֆիզկուլտուրային-առողջարարական 

դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մարզաշխարի փորձի ծանոթացում և ուսուցում, 

երեխաներին համապատասխան միջին և բարձրագույն ուսումնական 
հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար նախապատրաստում, 

դ) ֆիզկուլտուրային-առողջարարական և մարզական կրթության իրականացում 
ու դաստիարակության տարբեր ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) մարմնակրթության և սպորտի միջոցով ազգաբնակչության առողջության 
պահպամում ու ամրապնդում, 

զ) ընտրված մարզիկներից հանրապետության, Երևան քաղաքի հավաքական 
թիմերը բարձրակարգ մարզիկներով համալրում:  

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) ազգաբնակչությանը մատուցվող առողջարարական և մարզական-
մասնագիտական ծառայությունների մատուցում, 

բ) մարզական միջոցառումների կազմակերպում և անցկացում,  
         գ) հրատարակչական գործունեություն: 
          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 

 



 
 
 

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 



գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 
մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 

դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 



ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 

բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
 

  
4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 

հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 

4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 



Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 

5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 



 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 

 
 
 

         Տպագրված է ընդամենը 5 
օրինակ                                         
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1.1 «Երևանի Ռ.Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» համայնքային ոչ 
առևտրային կազմակերպությունը (այսուհետև՝ Կազմակերպություն) շահույթ 
ստանալու նպատակ չհետապնդող, իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող ոչ 
առևտրային կազմակերպություն է, որը ստեղծվել է «Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2009 թվականի մայիսի 29-ի  «Երևան քաղաքին սեփականության 
իրավունքով փոխանցվող անհրաժեշտ գույքի ցանկը հաստատելու մասին» հ.604-Ն 
որոշմամբ «Երևանի Ռ.Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության վերակազմավորման ճանապարհով 
վերակազմակերպման արդյունքում և հանդիսանում է նրա իրավահաջորդը, 
գրանցված ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի Մյասնիկյանի 
տարածքային ստորաբաժանման կողմից, գրանցման թիվ 273.210.03476, վկայական 
03Ա059500, 04.04.2003թ։  Կազմակերպությունը ստեղծվում է առանց ժամկետային 
սահմանափակման: 

1.2 Կազմակերպությունն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է 
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրությամբ, ՀՀ քաղաքացիական 
օրենսգրքով, «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Պետական 
ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության մասին» ՀՀ 
օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ: 

1.3 Կազմակերպության հիմնադիրն Երևան համայնքն է (այսուհետ՝ Համայնք)՝ ի 
դեմս Երևանի ավագանու (այսուհետ՝ Հիմնադիր), իսկ հիմնադրի կողմից, որպես 
համայնքային կազմակերպության կառավարումն իրականացնող լիազորված 
համայնքային մարմին հանդիսանում է Երևանի քաղաքապետը, որի 
ենթակայությանն է հանձնվում Կազմակերպությունը։ 

1.4 Կազմակերպությունը, որպես սեփականություն, ունի առանձնացված գույք և 
իր պարտավորությունների համար պատասխանատու է այդ գույքով: 
Կազմակերպությունը կարող է իր անունից ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և 
անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում 
հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: 

1.5 Կազմակերպությունն այլ կազմակերպության հիմնադիր կամ մասնակից 
կարող է հանդիսանալ միայն Հիմնադրի որոշմամբ: 

1.6 Կազմակերպությունը կարող է ունենալ հիմնարկներ, մասնաճյուղեր կամ 
ներկայացուցչություններ, որոնք ստեղծվում են Հիմնադրի որոշմամբ, և օրենքով 
սահմանված կարգով ենթակա են հաշվառման իրավաբանական անձանց գրանցումն 
իրականացնող մարմնի կողմից:    

1.7 Կազմակերպությունն ունի Հայաստանի Հանրապետության պետական 
զինանշանի պատկերով իր անվանմամբ կնիք, դրոշմակնիք և ձևաթղթեր: 

1.8 Կազմակերպությունն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ, եկամուտների և 
ծախսերի նախահաշիվ։ 

1.9 Կազմակերպությունը պատասխանատվություն չի կրում Հիմնադրի 
պարտավորությունների համար։ Հիմնադիրը պատասխանատվություն է կրում մինչև 
Կազմակերպության պետական գրանցումը ծագած՝ Կազմակերպության ստեղծման 
հետ կապված պարտավորությունների համար։ 

1.10. Կազմակերպության անվանումն է՝ 



Հայերեն՝ «Երևանի Ռ.Անդրեասյանի անվան երաժշտական դպրոց» 
համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն, 

Ռուսերեն՝ «Музыкальная школа имени Р.Андреасяна г.Еревана» общинная 
некомерческая организация, 

Անգլերեն` «Musical school named after R.Andreasyan of Yerevan» community non 
commercial organization: 

1.11 Կազմակերպության իրավաբանական հասցեն է՝ Հայաստանի 
Հանրապետություն, քաղաք Երևան, Նոր-Նորքի 5-րդ փողոց 29 շենք:   
    
 
 
 

II. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՐԿԱՆ ԵՎ ՆՊԱՏԱԿԸ 
 
 

2.1 Կազմակերպությունը ստեղծվում է մշակութային և նախնական 
մասնագիտական կրթություն իրականացնելու  համար։ Կազմակերպությունն 
ուսումնական հաստատության տիպի երաժշտական դպրոց է։ 

2.2 Կազմակերպության գործունեության հիմնական նպատակներն են՝ 
ա) երաժշտական նախնական մասնագիտական կրթության իրականացում, 
բ) արտադպրոցական գեղագիտական դաստիարակություն, 
գ) ազգային և համաշխարհային մշակութային ժառանգության ծանոթացում և 

ուսուցում, օժտված և տաղանդավոր երեխաներին համապատասխան միջին 
բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու համար 
նախապատրաստում, 

դ) մշակութային կրթության և գեղագիտական դաստիարակության տարբեր 
ձևերի վճարովի ուսուցում,  

ե) բնակչության սոցիալական և տարիքային տարբեր խմբերի համար արվեստի 
զանազան ճյուղերի, մշակույթի և արհեստների ուսուցողական ծրագրերի 
իրականացում, 

2.3 Կազմակերպությունն իրականացնում է ձեռնարկատիրական 
գործունեության հետևյալ տեսակները՝ 

ա) համերգային գործունեություն 
բ) հրատարակչական գործունեություն:  

          Ձեռնարկատիրական գործունեության իրականացման համար (ոչ առևտրային 
կազմակերպությունը) իրավունք ունի ստեղծել տնտեսական ընկերություններ կամ 
լինել նրանց մասնակից։ 

Լիցենզավորման ենթակա գործունեության տեսակներով Կազմակերպությունը 
կարող է զբաղվել լիցենզիայի հիման վրա։ 

2.4 Կազմակերպությունը հարկերը, տուրքերը և պարտադիր այլ վճարումները 
վճարում է շահույթ ստանալու նպատակ չհետապնդող կազմակերպությունների 
համար նախատեսված կարգով և չափով։ 

2.5 Համայնքային կազմակերպությունը Հիմնադրի կողմից սահմանված կարգով 
պարտավոր է հրապարակել իր տարեկան ֆինանսական հաշվետվությունը։ 
   
 



 
III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

3.1 Կազմակերպության կառավարումն իրականացնում են Հիմնադիրը, դրա 
լիազորած համայնքային մարմինը և Կազմակերպության գործադիր մարմինը՝ 
տնօրենը: Կազմակերպության լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը, 
Կազմակերպության գործադիր մարմինը, նրա տեղակալները Կազմակերպության 
անունից հանդես գալիս պետք է գործեն բարեխղճորեն և ողջամիտ՝ ի շահ իրենց 
կողմից ներկայացվող Կազմակերպության։ 

3.2 Կազմակերպության Հիմնադիրն ունի Կազմակերպության գործունեությանը 
և կառավարմանը վերաբերվող ցանկացած հարցի վերջնական լուծման իրավունք, 
բացառությամբ օրենքով նախատեսված դեպքերի։ 

  
 Հիմնադրի բացառիկ լիազորություններն են՝ 

 
         ա) Կազմակերպության հիմնադրումը, 

բ) Կազմակերպության գործունեության առարկայի և նպատակների՝ այդ թվում 
նրա կողմից իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների 
սահմանումը, 

գ) Կազմակերպության վերակազմակերպումը և լուծարումը։ 
դ) Կազմակերպությանը սեփականության իրավունքով հանձնվող և (կամ) 

ամրացվող՝ համայնքին պատկանող գույքի կազմի հաստատումը, 
ե)  Կազմակերպության կանոնադրության հաստատումը և դրանում 

փոփոխություններ կատարելը, 
զ) Կազմակերպության կառավարման համակարգի սահմանումը, 
է) Կազմակերպության լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման 

հաշվեկշռի հաստատումը, 
ը) Կազմակերպության կառուցվածքի, աշխատակիցների թվաքանակի, 

հաստիքացուցակի և պաշտոնային դրույքաչափերի սահմանումը։ 
 

3.3 Լիազորված համայնքային մարմինը (Երևանի քաղաքապետ)՝ 
իրականացնում է Կազմակերպության ընդհանուր կառավարումը, ապահովում է նրա 
բնականոն գործունեությունը և պատասխանատվություն է կրում դրանց չկատարման 
կամ ոչ պատշաճ կատարման համար։ 
 

Երևանի քաղաքապետը՝ 
 

ա) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է նրա 
կառավարման մարմինների ձևավորումը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ 
դադարեցումը, 

բ) իրականացնում է Կազմակերպության գործունեության վերահսկողությունը, 
գ) կասեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում Կազմակերպության գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին հակասող 
հրամանները, հրահանգները, կարգադրություններն ու ցուցումները, 



դ) լսում է Կազմակերպության գործունեության մասին հաշվետվություններ, 
քննում է դրանց գործունեության վերստուգման արդյունքները, 

ե) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպությանն ամրացված 
համայնքային սեփականության օգտագործման և պահպանության նկատմամբ, 

զ) վերահսկողություն է իրականացնում Կազմակերպության սեփականության 
պահպանության նկատմամբ, իսկ օրենքով, Հիմնադրի որոշմամբ կամ սույն 
կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում համաձայնություն է տալիս նրա գույքի 
օտարման կամ վարձակալության հանձնման համար. 

Է) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան հաշվետվությունները և 
տարեկան հաշվեկշիռը, 

ը) հաստատում է Կազմակերպության տարեկան եկամուտների և ծախսերի 
նախահաշիվը, 

թ) իրականացնում է օրենքով, Հիմնադրի որոշումներով նախատեսված այլ 
գործառույթներ։ 

3.4 Կազմակերպության գործադիր մարմինը. 
ա) Կազմակերպության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն 

իրականացնում է տնօրենը, որին պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
լիազորված համայնքային մարմինը՝ Երևանի քաղաքապետը։ Կազմակերպության 
տնօրենն օրենքով, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի որոշումներով և 
սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում 
ղեկավարում է Կազմակերպության գործունեությունը և կրում 
պատասխանատվություն՝ օրենքների, իրավական այլ ակտերի, Հիմնադրի կամ 
լիազորված համայնքային մարմնի որոշումների, սույն կանոնադրության և կնքված 
պայմանագրերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար։ 

բ) Տնօրենի հետ կնքվում է աշխատանքային պայմանագիր, որը Հիմնադրի 
անունից ստորագրում է լիազորված համայնքային մարմնի ղեկավարը՝ Երևանի 
քաղաքապետը։ 

գ) Կազմակերպության գործադիր մարմնում նշանակված անձը պետք է 
բավարարի օրենքով նախատեսված պահանջներին։ 

դ) Կազմակերպության տնօրենը պետք է ունենա մասնագիտական բարձրագույն 
կրթություն, չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել այլ վճարովի 
աշխատանք՝ բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական 
աշխատանքից։ 

ե) Տնօրենի պաշտոնում նշանակված անձը գույքային պատասխանատվություն է 
կրում իր մեղքով Կազմակերպությանը պատճառած վնասի համար։ 

զ) Կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձը 
պարտավոր է չկատարել Հիմնադրի, լիազորված համայնքային մարմնի 
օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները, 
հրահանգները և դրանց չկատարման համար չեն կարող ենթարկվել 
պատասխանատվության։ 
 

3.5 Կազմակերպության տնօրենը` 
 

ա) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս Կազմակերպության անունից, 
ներկայացնում է նրա շահերը և կնքում  գործարքներ, 



բ) ՀՀ օրենսդրությամբ, Հիմնադրի ու լիազորված համայնքային մարմնի 
որոշումներով ու կանոնադրությամբ սահմանված կարգով տնօրինում է 
Կազմակերպության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, 

գ) տալիս է Կազմակերպության անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ 
թվում` վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր, 

դ) աշխատանքի է նշանակում և աշխատանքից ազատում է Կազմակերպության 
աշխատողներին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսման միջոցներ ու 
նշանակում կարգապահական տույժեր, 

ե) բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ,  
զ) կատարում աշխատանքի բաշխում տեղակալների միջև, 
է) սահմանում է Կազմակերպության կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

իրավասությունները, 
ը) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար 
պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը, 

թ) ապահովում է Կազմակերպության գործունեության մասին 
համապատասխան հաշվետվությունների կազմումը և դրանք սահմանված կարգով 
ներկայացնում լիազորված համայնքային մարմին, 

ժ) իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությանը չհակասող այլ լիազորություններ: 
 
 

3.6 Կազմակերպության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
արդյունավետության բարձրացման նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական 
մարմիններ, մանկավարժական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 
միավորումներ։ 
 
 
 

IV ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԸ 
  

4.1 Կազմակերպության սեփականությունը ձևավորվում է Կազմակերպության 
հիմնադրման ժամանակ և հետագայում Հիմնադրի կողմից սեփականության 
իրավունքով նրան հանձվող, ինչպես նաև Կազմակերպության գործունեության 
ընթացքում  արտադրված և ձեռք բերված գույքից: 

4.2 Կազմակերպությունն իրավունք ունի օրենքին, հիմնադրի որոշումներին և 
/կամ/ սույն կանոնադրությանը համապատասխան իր հայեցողությամբ տիրապետել, 
տնօրինել և օգտագործել սեփականության իրավունքով իրեն պատկանող գույքը:  

4.3 Կազմակերպության սեփականության պահպանման հոգսը կրում է 
Կազմակերպությունը: 

4.4 Կազմակերպության սեփականության վրա կարող է բռնագանձում 
տարածվել միայն դատական կարգով: 

4.5 Հիմնադիրը կարող է Կազմակերպությանն անժամկետ և անհատույց 
օգտագործման իրավունքով ամրացնել ցանկացած գույք: 

Հիմնադիրն իրավունք ունի հետ վերցնել իր կողմից Կազմակերպությանն 
ամրացված գույքը: 



4.6 Կազմակերպությունն իրավունք չունի իրեն ամրացված գույքը կամ դրա 
նկատմամբ իր իրավունքներն օտարելու, գրավ դնելու, հանձնելու անհատույց 
օգտագործման: 

Կազմակերպությունն իրավունք ունի իրեն ամրացված գույքը Համայնքի 
անունից հանձնել վարձակալության, եթե դա արգելված չէ Հիմնադրի կամ Երևանի 
քաղաքապետի որոշմամբ։  

Ամրացված գույքի վարձակալության ժամկետը մեկ տարուց ավելի չի կարող 
սահմանվել, բացառությամբ Հիմնադրի կողմից սահմանված դեպքերի։ 

Ամրացված գույքի օգտագործման արդյունքում Կազմակերպության ստացած 
եկամուտները Կազմակերպության սեփականությունն են։ 

Կազմակերպությանն ամրացված գույքի օգտագործման ընթացքում առաջացած 
անբաժանելի բարելավումները հանդիսանում եմ Հիմնադրի սեփականությունը: 

4.7 Հիմնադրի կողմից գույքը Կազմակերպությանն ամրացնելը հիմք չէ այդ 
գույքի նկատմամբ Հիմնադրի կամ երրորդ անձանց իրավունքները դադարեցնելու 
կամ փոփոխելու համար: 

4.8 Հիմնադրի կողմից Կազմակերպությանն ամրացված անշարժ գույքի կամ 
պետական պարտադիր գրանցման ենթակա գույքի նկատմամբ Կազմակերպության 
օգտագործման իրավունքը ծագում է դրանց նկատմամբ իրավունքի պետական 
գրանցման պահից: 

4.9 Կազմակերպության ֆինանսական միջոցների հիմնական աղբյուրն է 
հանդիսանում աշակերտների ուսման վարձից գոյացած գումարները, ՀՀ պետական և 
Երևանի բյուջեներից հատկացումները, ինչպես նաև վճարովի ծառայություններից և 
սույն կանոնադրությամբ նախատեսված և օրենսդրությամբ չարգելված այլ 
գործունեության արդյունքում գոյացած սեփական միջոցներից, իրավաբանական և 
ֆիզիկական անձանց կամավոր ներդրումներից և հանգանակություններից, 
տեղական և արտասահմանյան միջազգային կազմակերպությունների 
կրթամշակութային և ուսումնական գործունեության տրամադրած 
դրամաշնորհներից։ 

Տարբեր աղբյուրներից մուտք եղած բոլոր միջոցները մտնում են 
կազմակերպության եկամուտների մեջ և կազմում են նրա ֆինանսական միջոցների 
միասնական ֆոնդ։ 

4.10 Կազմակերպության ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 
վերահսկողությունն իրականացնում են Հիմնադիրը, Հիմնադրի կողմից լիազորված 
համայնքային մարմինը։ 

4.11 Կազմակերպության գործունեության տարեկան ֆինանսական 
հաշվետվությունների հավաստիությունը կարող է ենթարկվել աուդիտի 
(վերստուգման) լիազոր մարմնի կողմից ընտրված աուդիտորի կողմից։  

 
 
 

V ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒՅԹԻ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 
 
 

5.1 Կազմակերպության գործունեության ընթացքում առաջացած շահույթն 
օգտագործվում է սույն կանոնադրությամբ նախատեսված նպատակների 
իրականացման համար։ 



5.2 Կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը սահմանում է 
Հիմնադիրը։ 

 
 
 

VI ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԼՈՒԾԱՐՈՒՄԸ 
 
 

6.1. Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է վերակազմակերպվել կամ 
լուծարվել Հիմնադրի որոշմամբ, ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով սահմանված 
կարգով:  

Համայնքային Կազմակերպությունը կարող է լուծարվել նաև սնանկության 
հետևանքով, իսկ օրենքով նախատեսված դեպքերում նաև դատական կարգով։ 

6.2 Համայնքային Կազմակերպությունը լուծարման դեպքում պարտատերերի 
պահանջները բավարարելուց հետո, մնացած գույքն ուղղվում է Երևանի բյուջե։ 

6.3 Համայնքային Կազմակերպության լուծարմամբ  նրա գործունեությունը 
դադարում է՝ առանց իրավունքները և պարտականություններն 
իրավահաջորդության կարգով այլ անձանց անցնելու։ 
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