
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ 
ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆԻ 

 
 

«____»___________ 2025թ.     N________-Ա 

 

ՈՐՈՇؤՄ 
 

ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի 
N41-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈԻԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

 
Ղեկավարվելով «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» 

օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով և «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին» օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով՝ 
 Երևանի քաղաքի ավագանին որոշում է. 

1. Երևան քաղաքի ավագանու 2023 թվականի դեկտեմբերի 26-ի «Երևանի 
քաղաքապետարանի և վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմերի 
կառուցվածքը,  հաստիքացուցակը, աշխատակիցների թվաքանակը, Երևանի 
քաղաքապետի, նրա  տեղակալների, խորհրդականների, օգնականների, մամուլի 
քարտուղարի, քաղաքապետարանի աշխատակազմի աշխատակիցների, վարչական 
շրջանների ղեկավարների, ղեկավարների տեղակալների, վարչական շրջանի 
ղեկավարի աշխատակազմերի աշխատակիցների պաշտոնային դրույքաչափերը 
հաստատելու և Երևան քաղաքի ավագանու 2018 թվականի հոկտեմբերի 29-ի N 10-Ա 
որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N 41-Ա որոշման N 2 հավելվածում 
կատարել հետևյալ փոփոխությունները. 
  1) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Վերահսկողության 
վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 
« 

Հ/
Հ Վերահսկողության վարչություն Հաստիքների 

քանակը 

Հաստիքի 
ամսական 

պաշտոնային 
դրույքաչափը 

Հավելում 
Ընդամենը 
ամսական 

աշխատավարձը 

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 



2 վարչության պետի տեղակալ 2 561,000  1,122,000 

3 գլխավոր մասնագետ 2 323,000  646,000 

4 առաջատար մասնագետ 2 289,000  578,000 

5 խորհրդատու 3 408,000  1,224,000 

6 գործավար 1 248,200  248,200 

- Մոնիթորինգի և վերլուծության բաժին      

7 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 

8 խորհրդատու 1 339,000  339,000 

9 գլխավոր մասնագետ 3 289,000  867,000 

10 առաջատար մասնագետ 6 282,200  1,693,200 

- Որակի վերահսկողության բաժին     

11 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 

12 Խորհրդատու 1 339,000  339,000 

13 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 

14 առաջատար մասնագետ 5 282,200  1,411,000 

- Ներքին անվտանգության բաժին     

15 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 

16 խորհրդատու 1 339,000  339,000 

17 գլխավոր մասնագետ 6 289,000  1,734,000 

18 առաջատար մասնագետ 5 282,200  1,411,000 

- 
Ուսումնասիրությունների կատարման 

 թիվ 1 բաժին 
    



19 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 

20 գլխավոր մասնագետ 3 289,000  867,000 

21 առաջատար մասնագետ 3 282,200  846,600 

- 
Ուսումնասիրությունների կատարման 

 թիվ 2 բաժին 
    

22 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 

23 գլխավոր մասնագետ 3 289,000  867,000 

24 առաջատար մասնագետ 3 282,200  846,600 

 ԸՆԴԱՄԵՆԸ 58   18, 693,600 

»,                                                                                                                   
2) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «ԱՄԲՈՂՋԸ՝ Երևանի 

քաղաքապետարան»» տողում   «790.0» թվերը փոխարինել «264,597,845» թվերով, 
«825.0» թվերը փոխարինել «275,651,645» թվերով, 

3) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «2336.0» թվերը փոխարինել «2371.0» թվերով, 
«698,061,245» թվերը փոխարինել «709,115,045» թվերով: 

2. Սույն որոշումը համայնքային ծառայության պաշտոնների մասով ուժի մեջ է 
մտնում համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում 
համապատասխան փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին Հայաստանի 
Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 
նախարարի համապատասխան իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու պահից: 
 

 

 ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ՝ ՏԻԳՐԱՆ ԱՎԻՆՅԱՆ 

 

 

 



ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 
 

ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆ2023 ؤ ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի 
N41-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈԻ﬘ؤՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼؤ ՄԱՍԻՆ 
ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆؤ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴؤՆՄԱՆ 

ԱՆՀՐԱԺԵՇՏؤ﬘ԱՆ ՄԱՍԻՆ 
 

 

«Երևան քաղաքի ավագան2023 ٳ թվականի դեկտեմբերի 26-ի N41-Ա 
որոշման մեջ փոփոխٳթյٳններ կատարելٳ մասին» Երևանի քաղաքի ավագանٳ 
որոշման նախագծի (այսٳհետ` Նախագիծ) անհրաժեշտٳթյٳնը 
պայամանավորված է հետևյալով.  

Երևանի քաղաքապետարանի համակարգը ներառٳմ է աշխատակազմը՝ 
բաղկացած 29 ստորաբաժանٳմներից, 12 վարչական շրջանների ղեկավարների 
աշխատակազմերը և թվով 452 կազմակերպٳթյٳններ (առևտրային, ոչ 
առևտրային, հիմնարկ): 

Համաձայն Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի 
վերահսկողٳթյան վարչٳթյան (այսٳհետ՝ Վարչٳթյٳն) գործող 
կանոնադրٳթյան՝ վերջինիս մասով սահմանված են վերահսկողական բնٳյթի մի 
շարք գործառٳյթներ և որոնց իրականացման համար ներկայٳմս առկա է թվով 
23 հաստիքային միավոր, ինչը բավարար չէ համակարգٳմ մեծ ծավալով 
բազմաբնٳյթ ٳսٳմնասիրٳթյٳնների և Երևանի քաղաքապետին վերապահված 
լիազորٳթյٳնների վերահսկողٳթյան իրականացման, դրանց արդյٳնքների 
վերլٳծٳթյան, առկա խնդիրների վերհանման և բարելավման ٳղղٳթյٳնների 
վերաբերյալ առաջարկٳթյٳնների ներկայացման համար: 

Վերահսկողական գործառٳյթների արդյٳնավետ իրականացման 
արդյٳնքٳմ բարձրացվելٳ է համայնքի բնակիչներին մատٳցվող 
ծառայٳթյٳնների, համայնքٳմ կատարվող աշխատանքների, համայնքին 
մատٳցվող ծառայٳթյٳնների որակը, հնարավոր է լինելٳ բարձրացնել 
աշխատակազմի և ենթակայٳթյան կազմակերպٳթյٳնների 
արդյٳնավետٳթյٳնը, ապահովել ֆինանսական միջոցների արդյٳնավետ 
օգտագործٳմը: Որպես Վարչٳթյան ընդհանٳր գործٳնեٳթյան 
առաջնահերթٳթյٳն՝ նախատեսվٳմ է համայնքի եկամٳտների, ծախսերի, 
ինչպես նաև այլ գործառٳյթների արդյٳնավետٳթյան բարձրացման համար 
 մը ևٳնների ներկայացٳթյٳմը, առաջարկٳնների կատարٳթյٳմնասիրٳսٳ
առկա խնդիրների վերացման, հակաիրավական գործողٳթյٳնների 
կանխարգելման համար միջոցառٳմների իրականացٳմը: 

 



    Հիմք ընդٳնելով վերոգրյալը, ինչպես նաև Երևանի քաղաքապետի 
կողմից Վարչٳթյան առջև դրված խնդիրների ծավալն ٳ դրանք ընդգրկող  
շրջանակները՝ ներկայացված նախագծով առաջարկٳմ ենք վերահսկողٳթյան 
Վարչٳթյան կազմٳմ նախատեսել թվով 5 բաժիններ, իսկ Վարչٳթյٳնը 
ընդհանٳր բաղկացած է լինել58 ٳ աշխատակցից: 

Երևան քաղաքٳմ վերջին տարիներին զգալիորեն աճել է թվային 
կառավարման գործիքների, տեսադիտարկման համակարգերի և թվային 
աղբٳրներից ստացվող տվյալների հավաքագրման ծավալը։ Այսօր մեր 
կառավարման համակարգٳմ ներառված են ավելի քան 10․000 տեսախցիկներ և 
շٳրջ 50 թվային հարթակներ։ Ստացված տվյալները ներկայٳմս հավաքվٳմ և 
օգտագործվٳմ են հիմնականٳմ տարանջատված, առկա չէ միասնական 
կառավարման հարթակ և հետևաբար չի իրականացվٳմ տարբեր աղբյٳրներից 
ստացվող տեղեկատվٳթյٳնների համադրմամբ խորքային վերլٳծٳթյٳն։ 

Վարչٳթյան «Մոնիթորինգի և վերլٳծٳթյան» բաժինը իր գործառٳյթների 
շրջանակٳմ պետք է ստանա, մշակի և վերլٳծի տեղեկատվٳթյٳն՝  ներքին 
էլեկտրոնային շտեմարաններից, տեսահսկման համակարգերից, տարբեր 
նշանակٳթյան սենսորներից,  տեղեկատվٳթյան բաց և այլ աղբյٳրներից, 
ապահովելով քաղաքապետարանի վերահսկողական, կանխիչ և 
իրավախախտٳմների բացահայտման գործընթացների համակարգված և 
արդյٳնավետ կազմակերպٳմը։ Միաժամանակ բաժինը պետք է իրականացնի 
 ն տեղական ինքնակառավարման մարմիններիٳթյٳմնասիրٳսٳ
գործառٳյթների բոլոր բնագավառներٳմ, կատարելով՝ պարտավորٳթյٳնների, 
կատարվող աշխատանքների, մատٳցվող ծառայٳթյٳնների, 
իրավախախտٳմների դեմ մղվող պայքարի և այլ տեղեկատվٳթյան 
հավաքագրٳմ։ Արդյٳնքٳմ՝ վերլٳծելով կառٳցակարգերٳմ առկա 
բացթողٳմները և խնդիրները, բաժինը պետք է ներկայացնի առաջարկٳթյٳններ 
դրանց հետևանքների վերացման և հետագայٳմ նման դեպքերի կանխարգելման 
համար: Որակի հսկողٳթյան բաժինը իրականացնելٳ է համայնքին և 
ենթակայٳթյան կազմակերպٳթյٳններին մատٳցվող ծառայٳթյٳնների և 
համայնքի պատվերով կատարվող աշխատանքների և մատٳցվող 
ծառայٳթյٳնների որակի նկատմամբ վերահսկողٳթյٳն` չափագրٳմներ 
կատարելով, փորձանմٳշներ վերցնելով (փորձաքննٳթյան ներկայացնելٳ 
համար), ժամկետների պահպանման համար ձեռնարկելٳ համապատասխան 
միջոցներ և այլն: Ներքին անվտանգٳթյան բաժնի կողմից կատարվելٳ են 
աշխատանքներ իրավախախտٳմների և օրենքով արգելված գործողٳթյٳնների 
կատարման բացահայտման և կանխարգելման ٳղٳթյամբ, աշխատակազմի և 
ենթակայٳթյան կազմակերպٳթյٳնների աշխատակիցներին հակաիրավական 



գործٳնեٳթյան մեջ ներքաշելٳն հակազդող աշխատանքներ, ինչպես նաև 
հակաիրավական գործողٳթյٳնների կատարման ռիսկերի գնահատٳմ և դրանց 
հակազդելٳ համար առաջարկٳթյٳնների ներկայացման աշխատանքներ: 
Ուսٳմնասիրٳթյٳնների կատարման համար առաջարկվել է նախատեսել երկٳ 
բաժիններ հաշվի առնելով, ստորաբաժանٳմների և կազմակերպٳթյٳնների 
ընդհանٳր քանակը շٳրջ 500 միավոր և այն, որ վերահսկողٳթյան ենթակա է 
շٳրջ 33.000 աշխատակիցների կողմից կատարվող աշխատանք: Նշված 
բաժինները փաստաթղթային և տեղատեսٳթյٳնների միջոցով իրականացնելٳ 
են տարբեր ստորաբաժանٳմների և ենթակա կազմակերպٳթյٳնների 
գործٳնեٳթյան վերահսկողٳթյٳն ٳսٳմնասիրելով դրանց 
համապատասխանٳթյٳնը գործող օրենսդրٳթյան պահանջներին: Վարչٳթյան 
կազմٳմ ٳսٳմնասիրٳթյٳնների կատարման բաժինների ստեղծٳմը 
հնարավորٳթյٳն կտա Վարչٳթյան աշխատանքները կազմակերպել ոչ թե մեկ 
այլև մի քանի խմբերով և ٳղղٳթյٳններով` առավել օպտիմալ օգտագործելով 
աշխատաժամանակը և էականորեն լավարկել աշխատանքի 
արդյٳնավետٳթյٳնը: Այն հնարավորٳթյٳն կտա նաև Վարչٳթյան 
աշխատանքներٳմ ներգրավել բարձր որակավորٳմ ٳնեցող մասնագետների, 
նպաստելով Վարչٳթյան կանոնադրական խնդիրների իրականացմանը: 

Միաժամանակ հաշվի առնելով, որ Վարչٳթյٳնը վերահսկողٳթյٳն է 
իրականացնելٳ տեղական ինքնակառավարման մարմիններին վերապահված 
բոլոր բնագավառներٳմ, Վարչٳթյան և որոշ բաժինների կազմٳմ առաջարկվٳմ 
է նախատեսել խորհրդատٳների և որևէ բաժնٳմ չներառված մասնագետների 
հաստիքներ, որոնց միջոցով տվյալ պահին կատարվող ٳսٳմնասիրٳթյٳններին 
համապատասխան, ըստ անհրաժեշտٳթյան, ներգրավվելٳ են հատٳկ 
մասնագիտական գիտելիքներ կամ որակավորٳմներ ٳնեցող անձինք` 
ֆինանսիստ, հաշվապահ, գնٳմների մասնագետ, իրավաբան, բժիշկ, 
ճարտարապետ, մանկավարժ, տրանսպորտի բնագավառի մասնագետ, 
փորձագետ և այլն, իսկ առաջարկվող կառٳցվածքով Վարչٳթյան արդյٳնավետ 
կառավարման նպատակով առաջարկվٳմ է նախատեսել Վարչٳթյան պետի 
տեղակալի մեկ նոր հաստիք, որը հնարավորٳթյٳն կտա իրականացնելٳ 
աշխատանքի ավելի արդյٳնավետ բաժանٳմ և ծանրաբեռնվածٳթյան որոշակի 
դիվերսիֆիկացٳմ` նպաստելով կատարվող աշխատանքների 
արտադրողականٳթյան բարձրացմանը:  
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