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ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի 
N41-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈԻԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ 

ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 
 

Ղեկավարվելով «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» 
օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով և «Նորմատիվ իրավական ակտերի 
մասին» օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով՝ 

 
 Երևանի քաղաքի ավագանին որոշում է. 

1. Երևան քաղաքի ավագանու 2023 թվականի դեկտեմբերի 26-ի «Երևանի 
քաղաքապետարանի և վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմերի 
կառուցվածքը,  հաստիքացուցակը, աշխատակիցների թվաքանակը, Երևանի 
քաղաքապետի, նրա  տեղակալների, խորհրդականների, օգնականների, մամուլի 
քարտուղարի, քաղաքապետարանի աշխատակազմի աշխատակիցների, վարչական 
շրջանների ղեկավարների, ղեկավարների տեղակալների, վարչական շրջանի 
ղեկավարի աշխատակազմերի աշխատակիցների պաշտոնային դրույքաչափերը 
հաստատելու և Երևան քաղաքի ավագանու 2018 թվականի հոկտեմբերի 29-ի N10-Ա 
որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N41-Ա որոշման N 2 հավելվածում 
կատարել հետևյալ փոփոխությունները. 

1) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Շինարարության և 
բարեկարգման վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

« 
  Շինարարության և 

բարեկարգման վարչություն 
  

 
   

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 
2 վարչության պետի տեղակալ 2 561,000  1,122,000 
3 գործավար 1 248,200  248,200 



 

- Շինարարական ծրագրերի 
կառավարման բաժին 

  
 

 

4 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 

5 գլխավոր մասնագետ 3 289,000  867,000 
6 առաջատար մասնագետ 3 282,200  846,600 
- Շինարարական աշխատանքների 

պայմանագրերի կառավարման և 
վերլուծությունների բաժին 

  
 

 

7 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
8 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 
9 առաջատար մասնագետ 2 282,200  564,400 
10 առաջին կարգի մասնագետ 1 272,000  272,000 
- Ճանապարհների շահագործման և 

սպասարկման բաժին 

  
 

 

11 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
12 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 
13 առաջատար մասնագետ 1 282,200  282,200 
14 առաջին կարգի մասնագետ 1 272,000  272,000 
- Շինարարական օբյեկտների ծրագիր 

  
 

 

15 ծրագրի ղեկավար 1 474,000  474,000 
16 պատասխանատու ինժեներ 10 408,000  4,080,000 
- Ճանապարհների միջին նորոգման և 

հիմնանորոգման ծրագիր 

  
 

 

17 ծրագրի ղեկավար 1 474,000  474,000 
18 պատասխանատու ինժեներ 11 408,000  4,488,000 
- Շինարարական ծրագրերի 

մոնիտորինգի և վերլուծությունների 
խումբ 

  
 

 

19 խմբի ղեկավար 1 474,000  474,000 
20 մասնագետ 6 408,000  2,448,000  

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 52.0 
 

 19,989,400 
», 

2) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Տրանսպորտի 
վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

« 
  Տրանսպորտի վարչություն 

 
     

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 
2 վարչության պետի տեղակալ 1 561,000  561,000 



 

3 պատասխանատու ինժեներ 3 408,000  1,224,000 
- Հասարակական տրանսպորտի 

կարգավորման բաժին 

  
 

 

4 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
5 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 
6 առաջատար մասնագետ 5 282,200  1,411,000 
- Երթևեկության կառավարման 

բաժին 

  
 

 

7 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
8 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 
9 առաջատար մասնագետ 4 282,200  1,128,800 

  ԸՆԴԱՄԵՆԸ 20.0 
  

6,993,800 
», 
3) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «ԱՄԲՈՂՋԸ՝ Երևանի 

քաղաքապետարան»» տողում «821.0» և «277,610,345» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «829.0» և «280,874,345» թվերով, 

4) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.6. Կենտրոն 
վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա. «3.6. Կենտրոն վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխի՝ 
 

3 վարչական շրջանի 
ղեկավարի տեղակալ 

2 714,000  1,428,000 

 

տողից հետո լրացնել նոր՝ 3.1 տող՝ հետևյալ բովանդակությամբ. 
 

 
3.1 

աշխատակազմի առանձին 
գործառույթների 

իրականացման խորհրդատու 

 
2 

 
310,000 

  
620,000 

 

բ. «3.6. Կենտրոն վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխի «9. 
առաջատար մասնագետ-հասարակայնության հետ կապերի պատասխանատու» 
տողին հաջորդող «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «10.0» և «4,804,200» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «12.0» և «5,424,200» թվերով, 

գ. «Եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժին» կետի «4. 
առաջատար մասնագետ» տողում «10» և «2,822,000» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «9» և «2,539,800» թվերով, իսկ «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում 
«28» և «7,990,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «27» և 
«7,707,800» թվերով, 



 

դ. «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «223.0» և «59,574,600» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «224.0» և «59,912,400»  թվերով, 

5)  «ԱՄԲՈՂՋԸ՝ վարչական շրջաններ» տողում «1,564.0» և «429,075,600» 
թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «1,565.0» և «429,413,400» թվերով, 

6) «ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ առանձնացված ստորաբաժանումներ» տողում «1,658.0» և 
«457,754,600»  թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «1,659.0» և 
«458,092,400» թվերով, 

7) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «2,479.0» և «735,364,945» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «2,488.0» և «738,966,745» թվերով: 

2. Սույն որոշումը համայնքային ծառայության հաստիքների մասով ուժի մեջ 
է մտնում համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում 
համապատասխան փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին 
Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և 
ենթակառուցվածքների նախարարի համապատասխան իրավական ակտն ուժի մեջ 
մտնելու պահից: 

 
 
 

ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ՝ ՏԻԳՐԱՆ ԱՎԻՆՅԱՆ 
 



ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈԻՄ 
 

«ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի N41-Ա 
ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» 

ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 
 

Երևան քաղաքի ավագանու` 2023 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 41-Ա որոշման 
մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Երևան քաղաքի ավագանու որոշման նախագծով 
նախատեսվում է Երևանի քաղաքապետարանի և Երևանի վարչական շրջանների 
ղեկավարների աշխատակազմերի հաստիքացուցակում իրականացնել մի շարք 
փոփոխություններ, որոնց ընդունման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է 
հետևյալով. 

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի շինարարության և 
բարեկարգման վարչության կողմից իրականացվող աշխատանքային ծրագրերի 
քանակի մեծացմամբ և աշխատանքային ծավալների ավելացմամբ պայմանավորված՝ 
պատշաճ վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով՝ անհրաժեշտություն է 
առաջացել վերանայելու Վարչության կազմում գործող հաստիքային միավորների 
քանակը: 

Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ սույն նախագծով առաջարկվում է 1-ական 
միավորով ավելացնել Վարչության շինարարական օբյեկտների և ճանապարհների 
միջին նորոգման և հիմնանորոգման ծրագրերի պատասխանատու ինժեների 
հաստիքները (ամսական պաշտոնային դրույքաչափը՝ 408,000 ՀՀ դրամ), իսկ 
շինարարական ծրագրերի մոնիտորինգի և վերլուծությունների խմբում 3 միավորով 
ավելացնել մասնագետի հաստիքային միավորը (ամսական պաշտոնային դրույքաչափը՝ 
408,000 ՀՀ դրամ):  

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի տրանսպորտի վարչության 
կողմից հայտարարված մրցույթների վերահսկողությունը առավել արդյունավետ և 
պատշաճ իրականացնելու, գիշերային ժամերին վերահսկողական աշխատանքներ 
տանելու համար (գծանշման ծառայությունների մատուցման, պահպանապատերի 
հարդարման ծառայությունների մատուցման, ճանապարհային նշանների տեղադրման 
կամ փոխարինման և այլն) անհրաժեշտություն է առաջացել վերանայելու վարչության 
կազմում գործող հաստիքների թիվը:  

Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ սույն նախագծով առաջարկվում է Վարչության 
կազմը համալրել 3 միավոր պատասխանատու ինժեների հաստիքով՝ ամսական 
պաշտոնային դրույքաչափը սահմանելով 408,000 դրամ: 



• Սույն նախագծով առաջարկվում է վերանայել նաև Երևանի Կենտրոն 
վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմի հաստիքացուցակը: 

Մասնավորապես, առաջարկվում է սահմանել առանձին գործառույթների 
իրականացման խորհրդատուի տեխնիկական սպասարկում իրականացնող թվով 2 
հաստիքային միավոր (պաշտոնային ամսական դրույքաչափը սահմանելով 310,000 ՀՀ 
դրամ), հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ հաճախ աշխատանքների իրականացման 
փուլում անհրաժեշտություն է առաջանում ներգրավել նեղ մասնագիտական կրթություն 
ունեցող աշխատակիցների: Վերը նշված հաստիքների ավելացումը կնպաստի  որակյալ 
և արդյունավետ աշխատանքի իրականացմանը, ովքեր ինտենսիվ կերպով 
կներգրավվեն աշխատակազմի առջև դրված առանձնահատուկ, նեղ մասնագիտական 
գիտելիքներ, փորձ և հմտություններ պահանջող գործառույթների իրականացմանը՝ 
առաջարկելով համապատասխան իրավիճակային լուծումներ:  

Սույն նախագծով առաջարկվում է նաև եկամուտների հաշվառման և 
հավաքագրման բաժնում կրճատել առաջատար մասնագետի 1 հաստիքային միավոր, 
ինչը պայմանավորված է եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման գործառույթների 
իրականացումն առավելապես էլեկտրոնային հարթակներ տեղափոխվելու և տվյալ 
գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ մարդկային ռեսուրսների 
պահանջարկի նվազման հանգամանքներով: 

Սույն նախագծով առաջարկող փոփոխությունների արդյունքում՝ Երևանի 
քաղաքապետարանի և Երևանի վարչական շրջանների ղեկավարների 
աշխատակազմերում հաստիքային միավորների թիվը կավելանա 9 միավորով, իսկ 
աշխատավարձի ամսական ֆոնդը կավելանա 3,601,800 ՀՀ դրամով: 
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